ESTATUTO DO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS E LOGISTICA DE MINAS GERAIS - SETCE/Mé

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

% Artigo 1° - O Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica de
Minas Gerais — Setcemg, identificado também pela sigla SETCEMG, inscrito no CNPJ
sob o n° 17.433.780/0001-66, com sede e foro na cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, a Av. Antonio Abrah&o Caram, n® 728, Bairro Sao José — Pampulha,
encontra-se constituido por prazo indeterminado e sem fins lucrativos.

Paragrafo Gnico — A Diretoria, “ad referendum” da Assembleia Geral, podera
promover a mudanga da sede, respeitados os artigos pertinentes deste Estatuto.

Artigo 2° - Sa0 objetivos do Sindicato, na sua base territorial, a representagao,

a coordenacdo, a protegao, a assisténcia e a realizagdo de estudos de interesse das
empresas integrantes das seguintes categorias econdmicas:

a) Transporte rodoviario de cargas;

b) Logistica;

c) Movimentagéo de mercadorias e cargas;

d) Armazenamento e locagéo de espaco;

e) Locacao de veiculos com equipamentos de movimentagao de carga.

Paragrafo unico — A base territorial do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DE MINAS GERAIS — SETCEMG é
composta pelos seguintes Municipios do Estado de Minas Gerais: Abadia dos
Dourados, Abaeté, Agucena, Agua Boa, Aguanil, Aguas Formosas, Aimorés, Alfredo
Vasconcelos, Almenara, Alpercata, Alvarenga, Alvinépolis, Alvorada de Minas,
Angelandia, Antdnio Carlos, Anténio Dias, Aragai, Aracuai, Arapud, Aradjos, Araxa,
Aricanduva, Arinos, Ataléia, Augusto de Lima, Baldim, Bambui, Bandeira, Bardao de
Cocais, Barbacena, Barroso, Bela Vista de Minas, Belo Horizonte, Belo Oriente, Belo
Vale, Berilo, Bertopolis, Biquinhas, Bom Despacho, Bom Jesus do Amparo, Bom
Jesus do Galho, Bom Sucesso, Bonfim, Bonfinépolis de Minas, Brasilandia de Minas,
Bratnas, Buendpolis, Bugre, Buritis, Cabeceira Grande, Cachoeira da Prata,
Cachoeira de Pajet, Caetandpolis, Caeté, Camacho, Campanario, Campo Belo,
Campos Altos, Cana Verde, Candeias, Cantagalo, Capela Nova, Capelinha, Capim
Branco, Capitdo Andrade, Carali, Caranaiba, Carandai, Caratinga, Carbonita, Carlos
Chagas, Carmésia, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Carmo do Paranaiba,




Carmoépolis de Minas, Casa Grande, Catas Altas, Catas Altas da Noruega, Catuji,
Cedro do Abaeté, Central de Minas, Chapada do Norte, Claudio, Coluna, Comercinho,
Conceicéo da Barra de Minas, Conceigdo de Ipanema, Conceicdo do Mato Dentro,
Conceicédo do Para, Confins, Congonhas, Congonhas do Norte, Conselheiro Lafaiete,
Conselheiro Pena, Cordisburgo, Corinto, Coroaci, Coromandel, Coronel Fabriciano,
Coronel Murta, Coronel Xavier Chaves, Cérrego Danta, Cérrego Fundo, Cérrego Novo,
Couto de Magalhdes de Minas, Crisdlita, Cristais, Cristiano Otoni, Crucilandia, Cruzeiro
da Fortaleza, Cuparaque, Curvelo, Datas, Desterro de Entre Rios, Desterro do Melo,
Diamantina, Diogo de Vasconcelos, Dionisio, Divino das Laranjeiras, Divinolandia de
Minas, Divisdpolis, Dom Bosco, Dom Cavati, Dom Joaquim, Dores de Campos, Dores
de Guanhaes, Dores do Indaia, Doresépolis, Douradoquara, Engenheiro Caldas, Entre
Folhas, Entre Rios de Minas, Esmeraldas, Estrela do Indaia, Estrela do Sul, Felicio dos
Santos, Felisburgo, Felixlandia, Fernandes Tourinho, Ferros, Florestal, Formiga,
Formoso, Fortuna de Minas, Francisco Badar6, Franciscépolis, Frei Gaspar, Frei
Inocéncio, Frei Lagonegro, Fronteira dos Vales, Funilandia, Galiléia, Goiabeira,
Gonzaga, Gouveia, Governador Valadares, Grupiara, Guanhdes, Guarda-Mor,
Guimarania, lapu, lbertioga, Ibig, Ibituruna, lgaratinga, Iguatama, Imbé de Minas,
Inhapim, Inhadma, Inimutaba, Ipaba, Ipanema, Ipatinga, Irai de Minas, Itabira,
Itabirinha, ltabirito, Itaguara, Itaipé, Itamarandiba, Itambacuri, Iltambé do Mato Dentro,
ltanhomi, Itaobim, Itapecerica, ltatiaiugu, Itaverava, Itinga, Itueta, Jaboticatubas,
Jacinto, Jaguaragu, Jampruca, Japaraiba, Jeceaba, Jenipapo de Minas, Jequitiba,
Jequitinhonha, Joaima, Joanésia, Jodo Monlevade, Jodo Pinheiro, Joaquim Felicio,
Jordania, José Gongalves de Minas, José Raydan, Ladainha, Lagamar, Lagoa da
Prata, Lagoa Dourada, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, Lagoa Santa, Leandro
Ferreira, Leme do Prado, Luz, Machacalis, Madre de Deus de Minas, Malacacheta,
Mantena, Maravilhas, Mariana, Marilac, Mario Campos, Marliéria, Martinho Campos,
Mata Verde, Materlandia, Mathias Lobato, Matozinhos, Matutina, Medeiros, Medina,
Mendes Pimentel, Mesquita, Minas Novas, Moeda, Moema, Monjolos, Monte Carmelo,
Monte Formoso, Morada Nova de Minas, Morro da Garga, Morro do Pilar, Mutum,
Nacip Raydan, Nanuque, Naque, Natalandia, Nazareno, Nova Belém, Nova Era, Nova
Lima, Nova Mddica, Nova Ponte, Nova Serrana, Nova Unido, Novo Cruzeiro, Novo
Oriente de Minas, Oliveira, Onga de Pitangui, Ouro Branco, Ouro Preto, Ouro Verde de
Minas, Padre Paraiso, Paineiras, Pains, Palmépolis, Papagaios, Paracatu, Paraopeba,
Passa Tempo, Passabém, Patos de Minas, Patrocinio, Paulistas, Pavao, Pecanha,
Pedra Azul, Pedra do Indai&, Pedrinépolis, Pedro Leopoldo, Pequi, Perdigéo, Perdizes,
Perddes, Periquito, Pescador, Piedade de Caratinga, Piedade do Rio Grande, Piedade
dos Gerais, Pimenta, Pingo D'Agua, Piracema, Pitangui, Piumhi, Pocrane, Pompéu,
Ponto dos Volantes, Poté, Prados, Pratinha, Presidente Juscelino, Presidente
Kubitschek, Presidente Olegario, Prudente de Morais, Quartel Geral, Queluzito,
Raposos, Resende Costa, Resplendor, Ressaquinha, Ribeirdo das Neves, Rio Acima,
Rio do Prado, Rio Manso, Rio Paranaiba, Rio Piracicaba, Rio Vermelho, Ritapolis,
Romaria, Rubim, Sabara, Sabinoépolis, Sacramento, Salto da Divisa, Santa Barbara,
Santa Barbara do Leste, Santa Béarbara do Tugurio, Santa Cruz de Minas, Santa
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Efigénia de Minas, Santa Helena de Minas, Santa Juliana, Santa Luzia, Sanﬁ//a la de
ltabira, Santa Maria do Salto, Santa Maria do Suagui, Santa Rita de Minas#Santa/Rita
do ltueto, Santa Rosa da Serra, Santana de Pirapama, Santana do Garambeu,
Santana do Jacaré, Santana do Paraiso, Santana do Riacho, Santana dos Montes,
Santo Antdnio do Amparo, Santo Anténio do Itambé, Santo Antonio do Jacinto, Santo
Antonio do Monte, Santo Antdnio do Rio Abaixo, Santo Hipdlito, Sao Bras do Suagui,
Sao Domingos das Dores, Sdo Domingos do Prata, Sao Félix de Minas, Sao Francisco
de Paula, Sao Geraldo da Piedade, Sdo Geraldo do Baixio, Sdo Gongalo do Abaeté,
S3o0 Gongalo do Para, So Gongalo do Rio Abaixo, S&o Gongalo do Rio Preto, Séao
Gotardo, S30 Jodo Del Rei, Sdo Jodo do Manteninha, S&o Joao do Oriente, S&o Jodo
Evangelista, S0 Joaquim de Bicas, Sdo José da Lapa, S&o Jose da Safira, Séo José
da Varginha, Sao José do Divino, Sdo José do Goiabal, S&o José do Jacuri, S&o Pedro
do Suacui, Sao Roque de Minas, Sao Sebastido do Anta, S&o Sebastido do Maranhé&o,
S3a0 Sebastido do Oeste, Sdo Sebastido do Rio Preto, Sao Tiago, Sardo&, Senador
Modestino Gongalves, Senhora do Porto, Senhora dos Remédios, Serra Azul de
Minas, Serra da Saudade, Serra do Salitre, Serra dos Aimorés, Serro, Sete Lagoas,
Setubinha, Sobralia, Taparuba, Tapira, Tapirai, Taquaragu de Minas, Tarumirim,
Tedfilo Otoni, Timoteo, Tiradentes, Tiros, Trés Marias, Tumiritinga, Turmalina,
Ubaporanga, Umburatiba, Unai, Uruana de Minas, Vargem Alegre, Vargem Bonita,
Varjao de Minas, Vazante, Veredinha, Vespasiano, Virgem da Lapa, Virginopolis e
Virgolandia.

Artigo 3° - S&o prerrogativas do Sindicato:

a) Defender e representar os interesses coletivos das empresas pertencentes as
categorias de transporte rodovidrio de cargas, de logistica, de movimentagao de
mercadorias e cargas, de armazenamento e locacdo de espagco, de locagéo de
veiculos com equipamentos de movimentagdo de carga, bem como 0s
individuais das associadas, perante o sistema sindical, ¢érgédos publicos,
autoridades administrativas e judiciais, consoante a politica adotada pela
Diretoria;

b) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria econémica;

c) Celebrar acordos, convengdes coletivas de trabalho, apresentar defesas ou
instaurar dissidios coletivos, no ambito de sua competéncia legal, atuando,
também nos contratos coletivos de trabalho;

d) Estabelecer e arrecadar contribuigdes de todos aqueles que participam ou que
venham a participar das categorias representadas;

e) Firmar, no interesse da categoria, convénios com entidades publicas e privadas,
assim como filiar-se e/ou associar-se a associagoes;

f) Realizar estudos, semindrios, cursos e conferéncias sobre assuntos
relacionados com as categorias representadas;

g) Colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugao
dos problemas de interesse da categoria.




Artigo 4° - Sao deveres do Sindicato:

Manter servicos de assisténcia as associadas, visando a orientagdo e protecao

das categorias;

b) Promover intercambio de informag¢des e cooperagao entre as associadas e
entidades que tenham interesses afins, compondo e harmonizando seus
propésitos, bem como conciliando interesses entre elas;

c) Propor medidas atinentes a combater, por todos os meios, a concorréncia
desleal no setor e o exercicio de atividades contrarias aos interesses das
categorias;

d) Pleitear, adotar e incentivar medidas de interesse das categorias;

e) Criar comissdes e grupos de trabalho para tratar de assuntos de interesse das

categorias, com emissao de pareceres, quando necessario, que se tornarao

oficiais apos aprovados pela Diretoria Executiva.

Artigo 5° - O Sindicato podera, a juizo da Diretoria, conveniar-se, assim como
se filiar e/ou associar a entidades e a associagbes com as quais deseja manter
relagbes de interesse da categoria ou da economia nacional.

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Artigo 6° - Podera filiar-se ao Sindicato, desde que satisfagca as exigéncias
deste Estatuto, toda empresa participante das categorias de transporte rodoviario de
cargas, de logistica, de movimentacdo de mercadorias e cargas, de armazenamento e
locacdo de espacos e de locagéo de veiculos com equipamentos de movimentagao de
carga.

Paragrafo unico — As Associagdes formadas por pessoas juridicas que atuam
nos interesses das categorias econdmicas previstas no caput deste artigo que
tenham, e se comprometam em manter, pelo menos trés empresas associadas ao
Sindicado, sendo uma delas a do seu representante legal, poderéo filiar-se.

Artigo 7° - O requerimento de filiagdo sera dirigido ao Presidente do Sindicato,
que o submetera a apreciagéo da Diretoria, comunicando o resultado, por escrito, a
interessada.

Paragrafo primeiro - O pedido de filiagdo sera acompanhado de cépia do
contrato ou estatuto social, atualizado, e de ficha de inscrigao. Este processo podera
ser eletrdnico e com assinatura digital.

Paragrafo segundo - No caso de recusa da admissao, que sera devidamente
justificada, cabera recurso da interessada para a Assembleia Geral, no prazo de 5




(cinco) dias.

Artigo 8° - O Sindicato manterd, em seus arquivos eletronicos, controle

atualizado de registro das associadas, contendo o nimero de inscricdo e datas de
filiacdo e desligamento, com a perfeita identificagédo das associadas e de seus
representantes legais.

a)

b)

c)
d)

e)

Artigo 9° - Constituem direitos das associadas:

Participar, por seus representantes legais, das assembleias gerais, reunides,
comissées, grupos de trabalho, eventos, congressos, trabalhos, estudos ou
conferéncias promovidas pelo SETCEMG, discutindo e votando os assuntos
pertinentes;

Requerer, com um numero minimo de 10% (dez por cento) das associadas
quites, convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a;
Utilizar-se de todas as vantagens e servigos patrocinados pelo Sindicato;
Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer questoes de interesse
da categoria e sugerir medidas que entenderem convenientes;

Votar e ser votadas, por seus representantes legais, para os cargos eletivos do
Sindicato.

Artigo 10 - Os direitos das associadas, de que trata o presente Estatuto,

deverdo ser exercidos por seus representantes legais.

Paragrafo primeiro - Para fins deste, entende-se por representante legal:

a) Para as empresas, aquele designado em contrato, ata e estatuto social ou que

seja socio cotista ou sécio de holding controladora de empresa participante das
categorias de transporte rodoviario de cargas, de logistica, de movimentagéo de
mercadorias e cargas, de armazenamento e locagao de espaco e de locagéo de
veiculos com equipamentos de movimentagdo de carga. O gerente podera ser
designado representante legal, entretanto, ndo tera acesso a cargo eletivo;

b) Para as associagdes, aquele designado no estatuto social com poderes para

representar a entidade perante as pessoas juridicas de direito publico e/ou
privado, em juizo ou fora dele, e participante das categorias de transporte
rodoviario de cargas, de logistica, de movimentagdo de mercadorias e cargas,
de armazenamento e locagdo de espago e de locagéo de veiculos com
equipamentos de movimentagédo de carga. O gerente podera ser designado
representante legal, entretanto, ndo tera acesso a cargo eletivo.

Paragrafo segundo - Nas Assembleias Gerais, Diretorias, ComissOes e outras

reunides, estando presentes dois ou mais representantes de uma mesma associada
com direito a voto, apenas um deles podera exercer este direito, observado, quando
for o caso, o critério de precedéncia na assinatura das listas de presenga.




Artigo 11 - Constituem deveres das associadas:

Cumprir e acatar o presente Estatuto e as deliberagdes do Sindicato;

Atender as convocagbes para as assembleias gerais, reunides e demais atos

promovidos pelo Sindicato;

c) Pagar regularmente as contribuigées devidas ao Sindicato, na conformidade do
Art. 78;

d) Prestigiar o sindicato e propagar o espirito associativo entre os integrantes da
categoria;

e) Abster-se de praticar atos que afetam as categorias;

f) Fornecer ao Sindicato dados e informagdes solicitados pela Diretoria e

considerados necessarios aos interesses das categorias.

1S Paragrafo Unico - As associadas ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais do Sindicato e os membros da
Diretoria apenas respondem por elas em caso de malversagao.

Artigo 12 - As associadas estdo sujeitas as penalidades de suspens&o dos
seus direitos sociais ou de eliminagédo do quadro social, a critério da diretoria, quando:

a) Nao comparecer a 3 (trés) assembleias gerais consecutivas, sem causa
justificada;

b) Desacatar as deliberagdes da Assembleia Geral ou da Diretoria;

c) Atrasar o pagamento das contribuigbes por tempo igual ou superior a 3 (trés)
meses;

d) Constituir-se nociva a entidade a sua conduta, espirito de discérdia ou falta
cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato;

e) Agir em desacordo com os termos deste Estatuto, com os interesses do
Sindicato e contrariamente ao deliberado pela Assembleia;

f) Deixar de exercer as atividades de transporte rodoviario de cargas, de logistica,
de movimentacdo de mercadorias e cargas, de armazenamento e locagao de
espaco e de locacdo de veiculos com equipamentos de movimentagdo de
carga.

Paragrafo Unico - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria, e consistirdo
em suspenséo ou eliminagdo do quadro de associadas, cabendo da decis&o, recurso
no prazo de 5 (cinco) dias a Assembleia Geral, que devera ser protocolizado na
secretaria do Sindicato.

Artigo 13 - A penalidade de suspenséo podera ser aplicada por um periodo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do pagamento, por parte da
associada, das contribuicdes vencidas e vincendas no periodo.

Artigo 14 - A associada que tenha sido eliminada do quadro social podera
reingressar no Sindicato, desde que se reabilite e liquide seus débitos, devendo, ainda,
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o novo pedido de filiagdo ser aprovado pela Diretoria.

Paragrafo Gnico - A associada que tenha sido readmitida, na f/o ma deste
Artigo, recebera novo nimero de inscrigdo social, iniciando-se nova gontagem de
tempo como associada.

CAPITULO IlI
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 15 - A estrutura organizacional do Sindicato se constituira de:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Emerito;
c) Diretoria;
d) Conselho Fiscal;
e) Delegado representante junto a Federagé&o.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 - A Assembleia Geral é soberana em suas resolugbes, desde que
obedecidos este Estatuto e as leis vigentes. Suas deliberacdes serdo tomadas por
aclamacao da maioria das associadas presentes, salvo disposi¢do em contrario.

Artigo 17 - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, por circular encaminhada eletronicamente as associadas, ou edital
publicado em jornal de grande circulag@o na base territorial da entidade.

Paragrafo primeiro - Quando a Assembleia Geral se destinar a discutir e
decidir matéria de interesse restrito as associadas, a convocagéo se dara por via de
circular; quando estiver na ordem do dia interesse geral da categoria, as associadas
serdo convocadas por circular e as demais empresas por edital publicado em jornal de
grande circulag@o na base territorial da entidade.

Paragrafo segundo - Em primeira convocagdo, a Assembleia Geral sera
considerada instalada se estiver presente a maioria das associadas e, em segunda
convocagao trinta minutos apos a primeira, sera realizada com a presenga de qualquer
numero, devendo deliberar pela maioria dos presentes.

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — Ordinariamente, duas vezes por ano, para: \




b)

Fiscal.

a)

b)

a)“Até 30 (trinta) de abril examinar as contas, documentos e balango, referentes ao

exercicio anterior, que deverdo estar acompanhados de parecer do Conselho
Fiscal;

Até 30 (trinta) de dezembro deliberar sobre a previsédo orgamentaria para o
exercicio subsequente e proposta de suplementacéo orgamentaria do exercicio
em curso, acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal.

Il — Ordinariamente, a cada trés anos, para eleicdo da Diretoria e do Conselho

lll — Extraordinariamente:

Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgarem
conveniente;

A requerimento das associadas, em numero de 10% (dez por cento), o qual
especificara os motivos da convocagao.

Paragrafo primeiro - Quando a requerimento das associadas, devera

comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma, a totalidade
das empresas que a convocou.

Paragrafo segundo - As Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, s

poderdo tratar dos temas constantes da pauta, para os quais foram convocadas e
poderdo ser, também, realizadas por video conferéncia ou outro sistema eletrénico
equivalente, desde que definido na convocacgao.

Artigo 19 - Compete a Assembleia Geral:

Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Impor penalidades aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados
Representantes junto a Federacao;

Estabelecer o valor das contribuicdes devidas ao Sindicato e ao sistema
confederativo;

Deliberar, mediante parecer do Conselho Fiscal, sobre a aquisi¢do e alienagao
de bens imoveis, com a votagcdo e aprovacdo, da maioria simples das
associadas;

Decidir sobre a filiacdo do Sindicato a entidades publicas e privadas, nacionais
ou internacionais;

Aprovar as contas da Diretoria com parecer do Conselho Fiscal;

Aprovar a previsdo e suplementagdo orcamentaria, com parecer do Conselho
Fiscal;

Autorizar a celebragéo de acordos, convengdes coletivas de trabalho, contratos
coletivos de trabalho e instauracdo de dissidios coletivos, nos termos da
legislagdo em vigor;

Alterar o presente Estatuto com a votagéo e aprovacéo da maioria simples das




associadas;

j) Julgar os recursos a ela destinados;

k) Destituir, fundamentadamente, Conselheiros Eméritos, Diretores, Conselheiros
Fiscais e Delegados Representantes junto a Federacdo, que infrinjam os
interesses da classe;

) Decidir sobre os casos néo previstos por este Estatuto e/ou questdes que a
Diretoria julgar relevantes.
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Paragrafo Gnico - Nas hipoteses constantes dos itens “a”, “d” e ', podera
haver voto por sistema eletronico.

Artigo 20 - As atas de assembleias gerais serédo lavradas, salvo deliberacao em
contrario da prépria Assembleia, de forma resumida e firmadas pelo Presidente e
Secretario. Os demais registrardo a presenca em livro proprio.

SEGAO II
DO CONSELHO EMERITO

Artigo 21 - O Conselho Emérito serd constituido pelos ex-presidentes do
SETCEMG.

Paragrafo primeiro - O Conselho Emérito atuard como 6rgao colegiado de
consultoria da Diretoria, e participard, quando convocado ou se dispuser, das
assembleias, reunides de Diretoria e de outros 6rgdos e eventos da entidade, sendo-
lhe facultado exercer um voto pelo colegiado.

Paragrafo segundo - No impedimento ou vacéncia total da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, o Conselho Emérito assumira as fungdes daquelas e sera presidido
por quem por Ultimo tenha exercido a presidéncia do SETCEMG, e convocara eleicoes
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias).

Paragrafo terceiro - Esgotada a supléncia da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o
Conselho Emérito a suprira com seus membros, mediante convocagéo dos mesmos.

SEGAO Il
DA DIRETORIA

Artigo 22 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 6
(seis) Diretores efetivos e 1 (um) suplente, com mandato de 3 (trés) anos, eleita pelas
associadas e assim constituida:




Presidente;
Vice-Presidente;
Secretario;
Secretario Adjunto;
Tesoureiro;
Tesoureiro Adjunto;
Diretor Suplente.

Artigo 23 - Compete a Diretoria:

a) Administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, tragando e
executando a politica adotada;

b) Reunir-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
Diretores a convocar. As reunides poderdo ser, também, realizadas por video
conferéncia ou outro sistema eletronico equivalente, desde que definido na
convocagao.

c) Aplicar as associadas as penalidades previstas no presente Estatuto;

d) Deliberar sobre o pedido de filiagéo e desligamento de empresas e associagoes;

e) Encaminhar a apreciagdo do Conselho Fiscal o balango, previsao e
suplementacao orcamentaria;

Artigo 24 - Compete ao Presidente:
> a) Representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo
delegar poderes para tal,

b) Ordenar as receitas, as despesas, as contas a receber e a pagar, assinando
cheques e movimentando as contas bancarias do Sindicato, sempre em
conjunto com o Diretor Tesoureiro, podendo para tanto nomear procuradores;

c) Convocar e presidir reunides da Diretoria, Assembleia Geral e Conselho
Emérito, podendo delegar atribuigdes;

d) Atribuir aos demais componentes da Diretoria, além dos encargos especificos,
quaisquer outros necessarios,

e) Desempenhar as fungdes de Delegado junto a Federagao.

Paragrafo Gnico - A Presidéncia do Sindicato n&o pode ser exercida
cumulativamente com a Presidéncia de qualquer outra entidade, exceto associagéo
filiada a entidade, do sistema de representagdo das categorias econdémicas do
transporte rodoviario de cargas, de logistica, de movimentagéo de mercadorias e
cargas, de armazenamento e locagdo de espago e de locagdo de veiculos com
equipamentos de movimentagao de carga.

Artigo 25 - Compete ao Vice-Presidente:
a) Auxiliar e substituir o Presidente nos impedimentos;
b) Desempenhar as demais tarefas que lhe for atribuidas.




Artigo 26 - Compete ao Secretario:
a) Administrar o expediente do Sindicato;
b) Redigir e ler as atas das sessbes da Diretoria e das Assembleias.

i
Paragrafo Unico - Ao Secretdrio Adjunto compete auxiliar e substituir o
Secretario em seus impedimentos.

Artigo 27 - Compete ao Tesoureiro:

a) Administrar a Tesouraria do Sindicato;

b) Ordenar, sempre em conjunto com o Presidente, as receitas, as despesas, as
contas a receber e a pagar, assinando cheques e movimentando as contas
bancarias do Sindicato, podendo, para tanto, nomear procuradores;

c) Apresentar ao Conselho Fiscal a previsdo e suplementagado orcamentaria,
balancetes mensais e balango anual.

Paragrafo tnico - Ao Tesoureiro Adjunto compete auxiliar e substituir o
Tesoureiro em seus impedimentos.

Artigo 28 - As decisbes da Diretoria serdo tomadas pela maioria de votos dos
Diretores presentes a cada reunido. Nas reunides participara o suplente, que tera
idéntico direito de voto.

Artigo 29 - O Presidente votara, obrigatoriamente, nas reunies da Diretoria,
competindo-lhe, ainda, emitir voto de qualidade quando houver empate. Votara, assim,
por duas vezes nesta ultima hipotese.

Artigo 30 - As atas das reunides da Diretoria seréo lavradas de forma resumida,
salvo deliberacdo em contrario da propria Diretoria e firmadas pelo Presidente e
Secretario. Os demais registrardo a presenca em livro proprio.

Artigo 31 - O suplente da Diretoria sera convocado pelo Presidente ou seu
substituto legal, para ocupar o cargo no caso de vacancia ou eventual impedimento do
titular.

Artigo 32 - O suplente podera, a critério e por convocagéo da Diretoria, atuar
efetivamente nos trabalhos do Sindicato.
SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 1
(um) suplente, eleitos juntamente com a Diretoria, com mandato de 3 (trés) anos,




competindo-lhe:
a) Emitir parecer sobre o orgamento e suplementacao orgamentaria;
b) Fiscalizar a gestéo financeira € emitir pareceres sobre prestagdo de contas da
Diretoria, balancetes mensais e balango anual;
c) Emitir parecer sobre despesas extraordinarias, aquisi¢céo e alienacdo de bens
imoveis.

SECAOV
DO DELEGADO REPRESENTANTE

Artigo 34 - O Delegado Representante junto a Federacdo serd sempre o
Presidente do Sindicato, cabendo a supléncia a Vice-Presidéncia.

CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 35 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo perder os
seus mandatos, a juizo da Assembleia Geral, por qualquer fato por ela julgado
relevante, bem como nos casos seguintes:

a) Deixarem de comparecer a 3 (irés) reunibes consecutivas, sem causa
justificada;

b) Violarem gravemente este Estatuto;,

c) Dilapidarem o patriménio social;

d) Realizarem mudanca de domicilio que importe na impossibilidade do exercicio
do cargo;

e) Deixarem de ser associadas ao SETCEMG as empresas das quais sejam
representantes legais;

f) Deixarem de ocupar o cargo de representante legal de empresa associada;

g) Exercerem as fungdes, para as quais foram eleitos, com indisciplina, ma
conduta ou visando interesses proprios, acarretando prejuizos para a categoria
representada.

Paragrafo unico - A perda do mandato podera ser proposta a Assembleia Geral
pela Diretoria ou no minimo 10% (dez por cento) das associadas, devendo ser
declarada com a presencga da maioria simples das associadas e decisdo da maioria
dos presentes.

Artigo 36 - A aplicacao da penalidade devera ser precedida da oportunidade de
defesa, a qual devera ser oferecida em Assembleia Geral, que realizara o julgamento.

Paragrafo Unico - Para esse fim, o interessado devera ser previamente




cientificado sobre a falta que lhe é atribuida, no minimo
Assembleia.

Artigo 37 - Aquele a quem tiver sido aplicada a pena de perda do mandato nao
poderd se candidatar a qualquer cargo eletivo ou de representacdo do Sindicato
durante 6 (seis) anos consecutivos, exceto se a assembleia geral o julgar reabilitado.

Artigo 38 - Os atos de renuincia dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
serdo comunicados, por escrito, ao Presidente do Sindicato, que diligenciara no
sentido de obter a substituigao.

Artigo 39 - A renuncia do Presidente sera dirigida por escrito, ao seu substituto
legal que, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, comunicara o ocorrido a Diretoria, a qual Ihe
dara posse.

Artigo 40 - A renincia coletiva da diretoria devera ser expressamente
comunicada ao Conselho Emérito, que procedera na forma do § 2° do Art. 21, deste
Estatuto.

CAPITULO V
DAS ELEIGOES

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41 - A eleigdo para a escolha dos membros da Diretoria e Conselho
Fiscal sera realizada por escrutinio secreto, no prazo méximo de 120 (cento e vinte) e
minimo de 30 (trinta) dias que antecederem ao término do mandato que estiver em
vigor.

Paragrafo Unico - A data para a realizagdo da eleicéo sera fixada em reunido
da Diretoria, devendo recair em dia Gtil, com inicio as 08:00 (oito) e encerramento as
18:00 (dezoito) horas.

Artigo 42 - Serdo realizadas eleigbes suplementares sempre que, por qualquer
motivo, vagarem dois ou mais cargos, ndo havendo suplentes para ocupa-los e apos
esgotada a capacidade do Conselho Emérito.

Artigo 43 - O Presidente do Sindicato € responsavel pela convocagao,
processamento e realizagdo das eleigbes, cabendo aos demais Diretores o dever de
colaboracgao.




Paragrafo dnico - Em caso de candidatar-se a reeleicdo o Presidente, o
Conselheiro Emérito que por ultimo tenha exercido a presidéncia do SETCEMG
assumira a conducao do processo eleitoral a partir do pedido de inscrigdo de chapa.

Artigo 44 - A eleigcdo dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal implica na
gratuidade do exercicio do cargo para o qual tenham sido eleitos e na proibicdo do seu
desempenho cumulativamente com o de emprego remunerado nos quadros da
Entidade.

Artigo 45 - O exercicio do voto é direito de toda associada que possua, na data
final prevista para o registro da chapa, 12 (doze) meses de inscricdo no quadro social
e esteja quite com suas obrigagdes perante o SETCEMG.

Artigo 46 - A eleicao sera processada por voto secreto das associadas, através
de seus representantes legais, em sistema .eletrdnico previamente preparado pelo
SETCEMG.

Paragrafo tnico — O sistema eletrénico de votagcédo garantira o sigilo do voto e
a segurancga do processo, que sera objeto de ampla fiscalizagdo pelos candidatos e/ou
por auditoria externa independente.

Artigo 47 - Dos candidatos a qualquer cargo eletivo no sindicato sera exigido:
a) Que seja representante legal de empresa da categoria econémica, associada no
minimo a 12 (doze) meses da data final prevista para inscricdo da chapa e
estabelecida na base territorial do Sindicato;
b) Que tenha mais de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio da atividade econdmica;
c) Que nao incida impedimento legal ou estatutario seu e de sua empresa e
estejam ambos em gozo dos direitos sindicais;
d) Que a empresa da qual é representante legal esteja quite com as obrigac¢des
junto ao Sindicato até o ultimo dia estabelecido para inscrigéo da chapa.

Paragrafo primeiro - E vedada a inscrigdo de mais de um representante, por
associada, numa mesma chapa.

Paragrafo segundo - Tratando-se de associacdo, além dos requisitos previstos
no caput deste artigo, o candidato a qualquer cargo eletivo, devera comprovar que a
associagao:
a) Tenha no minimo 3 (trés) empresas filiadas ao Sindicato, sendo uma delas a
do seu representante legal;
b) Seja filiada no minimo a 12 (doze) meses da data final prevista para
inscricdo da chapa e estabelecida na base territorial do Sindicato;
c) Esteja quite com as obrigacbes junto ao Sindicato até o Uultimo dia
estabelecido para inscrigado da chapa.




Presidente.

Artigo 48 - Sera permitida apenas uma reeleigdo consecutiva para o

jyde

Paragrafo unico - O Presidente podera exercer outros cargos da Diretoria,

findo o segundo mandato consecutivo de Presidente.

Artigo 49 - O Presidente do Sindicato providenciara, até 10 (dez) dias antes do

pleito eleitoral, a relagéo de votantes.

Artigo 50 - A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrera, alternativa e

sucessivamente, na data em que expirar o mandato anterior, e a qualquer momento, a
partir da deciséo definitiva dos recursos eventualmente interpostos, ou no prazo de 5
(cinco) dias apds a proclamagéo dos eleitos, se houver nova eleigao.

Artigo 51 - Ao assumirem 0s cargos, 0s eleitos reafirmardo, solenemente, o

compromisso de respeitar, no exercicio de seus mandatos, a Constituigdo Federal, as
leis vigentes e este Estatuto.

b)

d)
e)

SEGAO I
DA CONVOCAGAO

Artigo 52 - A eleigdo sera convocada pelo Presidente do Sindicato mediante:
Edital publicado, em resumo, com antecedéncia maxima de 180 (cento e
oitenta) e minima de 90 (noventa) dias, contados da data do término do
mandato vigente, no jornal oficial do Estado e cdpia afixada na sede do
Sindicato ou publicada em sua pagina eletrbnica;

Comunicacéo por escrito, encaminhada por meio eletrénico, com copia do
edital, a todas as associadas em pleno exercicio do direito de voto.

Artigo 53 - O edital de convocagéo da eleigdo contera:

Dia, horério, forma e local da votacao;

Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria do
Sindicato;

Data, horario e local da segunda votacgéo, caso ocorra inviabilidade ou falha de
execugdo do sistema eletronico de votacdo, ndo seja atingido o “quorum” na
primeira ou ocorra empate entre as chapas mais votadas;

Prazo para impugnacao de candidatos;

Dia, horario e local da apuragéo.

SEGAO Il
DO REGISTRO DE CHAPAS




Artigo 54 - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos
candidatos que a integram e enderecado ao Presidente do Sindicato, sera
protocolizado na Secretaria em até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital de
convocagao.

Paragrafo primeiro — O requerimento de registro de chapas sera instruido com
os seguintes dados e documentos, sob pena de indeferimento:

a) Ficha de qualificacdo do candidato e da empresa/associagdo a que se vincula, o
cargo do candidato, o nimero e a data de inscrigdo da empresa/associagédo no
Sindicato, bem como os enderecos eletrénicos validos para as comunicagdes;

b) Comprovante de representagéo legal e regular;

c) Comprovante de que o candidato atua na atividade a mais de 4 (quatro) anos;

d) Copia da carteira de identidade e CPF.

Paragrafo segundo — Findo o prazo para o registro, as chapas, devidamente
registradas, seréo publicadas no jornal oficial do Estado no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, e encaminhadas as associadas através de circular.

Artigo 55 - A chapa devera conter o total dos candidatos com indicagéo dos
cargos que irao exercer.

Paragrafo Unico - Sdo cargos eletivos os que compdem a Diretoria e o
Conselho Fiscal.

Artigo 56 - O registro de chapas sera protocolizado na Secretaria do Sindicato,
em expediente normal e no prazo previsto.

Paragrafo Unico - Serd indeferido pelo Presidente o registro de chapa que for
apresentado fora do prazo ou sem a documentacéo exigida, cientificando-se o cabecga
de chapa do indeferimento no prazo de um dia, o qual tera o prazo também, de um dia
para manifestar-se ou sanar a irregularidade, assegurada, em qualquer caso, a defesa
a que se refere o paragrafo unico, do art. 58.

Artigo 57 - Encerrado o prazo para registro de chapas, serdo configurados os
indeferimentos e protestos, caso ocorram.

Artigo 58 - Sera de 2 (dois) dias, contados da publicacdo do registro de chapas
o prazo para qualquer impugnagéo de candidatos ou de chapas.

Paragrafo unico - Cientificado o candidato ou o cabega de chapa da
impugnacao, terdo eles dois dias para apresentar defesa dirigida ao Presidente do
Sindicato, que convocara de imediato a Assembleia Geral, a qual, depois de exposigao
e relatério fundamentado, decidira em 5 (cinco) dias.




SECAO IV
DO "QUORUM"

Artigo 59 - A eleicdo se realizara em turno Unico, com a votagao eletronica de,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das associadas com direito a voto em primeira
convocagdo, e com qualguer numero de associadas em segunda convocagao.

Paragrafo unico - Ndo sendo obtido "quorum" em primeira convocagéo, 0
Presidente do Sindicato convocara para a segunda, a ser realizada 20 (vinte) dias
apos a data da primeira.

Artigo 60 - Os votos brancos e nulos serdo considerados apenas para fins de
apuragao do "quorum".

Paragrafo unico - Em caso de chapa Unica, a votagao se dara por aclamagao,
ao final da Assembleia Geral, e com qualquer "quorum".

SECAO V
DA VOTACAO

Artigo 61 - Cabe ao condutor do processo de eleicdo designar a mesa eleitoral,
composta de presidente e secretario, que supervisionara todo o processo de votacao e
de apuracéao dos votos.

Artigo 62 - A mesa eleitoral sera constituida até 15 (quinze) dias antes da data
da eleicdo, mediante aviso a ser fixado no quadro de avisos do Sindicato, e sera
instalada quinze minutos antes do horario previsto para o inicio dos trabalhos.

Paragrafo nico - Os membros designados para a mesa eleitoral deverdo estar
presentes durante todo o processo de votagdo, salvo motivo de forga maior, hipotese
em que serao substituidos por quem a presidéncia dos trabalhos indicar.

Artigo 63 - A mesa eleitoral que acompanhara a votagdo, por supervisdo
eletrénica, funcionara na sede do Sindicato e podera encerrar seus trabalhos, antes do
horario previsto no Edital, se tiverem votado todos os eleitores.

Artigo 64 - Os trabalhos de supervisdo eletrdnica de todo o processo de
votagdo e de apuracao de votos poderdo ser acompanhados por 1 (um) fiscal
credenciado perante a mesa eleitoral, para cada chapa concorrente.

Paragrafo unico - A inexisténcia de fiscais ndo impedira o desenvolvimento dos
trabalhos e da votag&o, operando-se esta, quando houver mais de uma chapa,




brigatoriamente por voto eletronico secreto, garantido o sigilo do voto e a seguranca
do processo.

Artigo 65 - Durante os trabalhos de votagdo somente poderdo permanecer no
local os membros da mesa e os fiscais designados.

SEGAO VI
DA APURAGAO

Artigo 66 - Terminada a votagdo, a mesa eleitoral iniciara imediatamente os
trabalhos para a apuragéo eletrénica dos votos.

Artigo 67 - Encerrados os trabalhos, a mesa eleitoral proclamara eleita a chapa
concorrente que tiver obtido maioria simples de votos.

Paragrafo unico - Em caso de empate, convocar-se-a nova eleicdo pelo
mesmo processo, observados os arts. 41 e seguintes deste Estatuto.

Artigo 68 - De todos os trabalhos realizados a mesa eleitoral lavrara ata da qual
constara, obrigatoriamente:

a) Nomes dos componentes da mesa e fungoes desempenhadas;

b) Dia, hora e local da abertura e término dos trabalhos de votagéo e apuragao
eletronica;

c) Nomes dos fiscais credenciados pelas chapas;

d) Numero de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apurag&o, citando o numero de votos nulos e em branco;

f) Ocorréncia de protestos, impugnagoes ou de qualquer outro ato ou fato que
possa influir na validade do pleito eleitoral;

g) Proclamagéo da chapa eleita, com indicagao de seus integrantes e cargos que
irdo exercer.

Artigo 69 - Os protestos formalizados durante os trabalhos eleitorais deverao
ser transformados em recurso interposto para a Assembleia Geral, no prazo de 02
(dois) dias, contado da data do término da sua realizagdo, sob pena de serem
considerados como nao existentes.

Paragrafo unico - A mesa eleitoral podera juntar ao recurso esclarecimentos

sobre o procedimento adotado e gue ensejou a peca recursal.

SEGAO VII
DAS NULIDADES




Artigo 70 - Serdo nulas as eleigbes quando:
a) Realizadas em dia, hora e local diferentes dos constantes do edital, ot forem
encerradas antes da hora marcada, salvo se tiverem votado todos os-€leitores;
b) Nao forem cumpridos os preceitos estatutarios aplicaveis.

Artigo 71 - Serdo anuléaveis as eleigbes quando, comprovadamente, ocorrer
vicio que comprometa sua legitimidade.

SEGAO VIII
DAS IMPUGNAGOES E RECURSOS

Artigo 72 - Qualquer associada ou integrante de chapa, desde que tenha
formalizado protesto durante o perfodo de votagdo e/ou apuragao de votos, podera
interpor recurso, sem efeito suspensivo, a Assembleia Geral.

Artigo 73 - O recurso sera dirigido ao Presidente do Sindicato que:

a) Nos dois dias seguintes, notificaré o encabegador da chapa para respondé-lo no
prazo de 2 (dois) dias, contado da data do recebimento da notificagao;

b) Recebido o pronunciamento, a que se refere a alinea anterior, podera instruir o
processo, podendo aduzir razbes e realizar diligéncias;

¢) Encaminharé o processo & Assembleia Geral para decis&o, que sera proferida
no prazo maximo de 10 (dez) dias.

SEGAO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 74 - Anulada ou né&o realizada a elei¢do, seja qual for o motivo, o
Presidente do Sindicato convocard novas eleicbes no prazo de 20 (vinte) dias,
devendo a Diretoria e o Conselho Fiscal permanecerem no cargo até a posse da nova
Diretoria e do novo Conselho Fiscal, ndo obstante a expiragéo do prazo do mandato
que receberam.

Artigo 75 - E obrigatério as associadas o voto na eleigéo, exceto nos casos de
forca maior devidamente justificados.

Paragrafo Gnico — O ndo exercicio injustificado do direito de voto podera gerar
a aplicacéo de penalidade a ser definida e imposta pela Assembleia Geral.

Artigo 76 - Terminado o processo eleitoral, a Diretoria comunicara a todas as
associadas e demais entidades relacionadas ao setor o resultado da eleigdo, e dara
posse aos eleitos.




CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Artigo 77 - Constituem patrimonio do Sindicato os bens adquiridos e os que
vierem a ser adquiridos em seu nome ou incorporados ao seu acervo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de dissolugéo, os bens do Sindicato serao
transferidos para a Federagdo das Empresas de Transportes de Carga do Estado de
Minas Gerais.

Artigo 78 - Sao fontes de receita do Sindicato, que compbem o seu patriménio,
as seguintes contribuigdes:

a) Legais;

b) Associativas;

c) Espontaneas e/ou extraordinarias;

d) Convencionadas;

e) Contratuais;

f) Outras.

CAPITULO VII
DA DISSOLUGAO DO SINDICATO

Artigo 79 - O Sindicato somente podera ser dissolvido por votagdo de 2/3 (dois
tercos) das associadas em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
devendo ser a decisdo tomada pela maioria dos presentes. Decidida a sua extingao, a
Assembleia Geral elegera, entre os integrantes da categoria, 3 (trés) membros para
procederem a liquidagéo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 80 — Todos os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias
corridos, excluindo o dia de inicio e incluindo o de vencimento.

Paragrafo tnico — Considera-se prorrogado o prazo, até o primeiro dia util
seguinte, quando o inicio ou o vencimento recair num sabado, domingo, feriado e no
dia em que n&o houver expediente completo ou for ele parcial na sede do Sindicato.

Artigo 81 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar
oportuno, instituird delegacias, escritérios de representagdo ou segbes para melhor
prestar assisténcia as associadas.




Artigo 82 - Os cargos previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransfetiveis/

Artigo 83 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro no/érgao

competente.
Estatuto aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria do dia 19/10/23.

Belo Horizonte, 19 de outubro de 2.023

Antdnio Luis da Silva Junior

Presidente
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE -
CARGAS E LOGISTICA DE MINAS GERAIS - SETCEMG

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE ELEIGAO
DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL
PARA O TRIENIO 2.023/2.026

Aos vinte e sete dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés, as oito horas,
na sede do Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica de Minas
Gerais - SETCEMG, em Belo Horizonte, Capital do Estado de Minas Gerais, a Avenida
Antdnio Abrah&o Caram, n° 728, Bairro Sdo José, Regido da Pampulha, mediante
regular convocagéo, os representantes legais das empresas associadas reuniram-se em
Assembleia Geral Ordinaria destinada & eleicdo dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal do Sindicato, sob a presidéncia do Sr. Gladstone Viana Diniz Lobato,
Presidente do Processo Eleitoral, que designou a mim, Ulisses Martins Cruz, para
secretariar os trabalhos. Declarando instalada a Assembléia, o Sr. Presidente fez uma
retrospectiva de todo o processo eleitoral, desde a convocacdo, por edital publicado no
jornal "Minas Gerais”, edi¢ao do dia 26/01/23, pagina 1 do Caderno Diario de Terceiros.
Analisando toda a documentag&o, constatou que houve registro de apenas uma unica
chapa, que foram cumpridos todos os prazos e formalidades estatutarias e que ndo
foram protocolados recursos ou impugnagdes, estando assim, o processo eleitoral
extreme de nulidades. Esclareceu, finalmente, que, no caso de chapa unica, em
cumprimento ao disposto no Paragrafo Unico do Artigo 60 do Estatuto, a votacao se
dara por aclamacéo ao final da Assembléia Geral e com qualquer “quorum”. Apos estas
consideragdes iniciais, o Sr. Presidente determinou que os trabalhos fossem suspensos,
naquele momento, e reiniciados as 17:30 horas do mesmo dia e no mesmo local para
se efetivar o final do processo eleitoral. Reiniciados os trabalhos as 17:30 horas, com a
mesma composi¢ao da mesa e com a presenga dos representantes legais das empresas
associadas, conforme assinaturas lancadas as folhas n° 17 e 17-verso do livro de
presencas de n° 5, o Sr. Presidente colocou em votagéo a chapa Gnica composta dos

seguintes integrantes: DIRETORIA: Presidente: Antonio Luis da Silva Janior: CPF
d representante da associada Tora Transportes Ltda., CNPJ 20. 468.310/
I \/icc-Presidente: Adalcir Ribeiro Lopes, | rcpresentante

da associada Transexcedente Ltda., CNPJ 05.763.642/0001-66; Secretario: Ulisses
Martins Cruz, I '<)rcsentante da associada Empresa de Transpor-
tes Martins Ltda., CNPJ 17.191.172/0001-92; Secretario Adjunto: Marcio Afonso de
Moraes, I rcpresentante da associada Lenarge Transportes e
Servicos Ltda., CNPJ 02.870.124/0001-53; Tesoureiro: Anténio Augusto Andrade Lodi,

, representante da associada Transportadora Andrade Ltda., CNPJ
17.229.964/0001-09; Tesoureiro Adjunto: Juliana Vieira Martins, i .
representante da associada Repel Cargas S/A., CNPJ 05.505.330/0005-86; Diretor
Suplente: Warlon Nogueira Lima, I r<presentante da associada
Expresso Alvorada Ltda., CNPJ 17.256.140/0001-28: CONSELHO FISCAL: Membros
Efetivos: Liolgar Lino da Costa, CPF BB rcpresentante da associada
Empreendimentos Rodeiro S.A., CNPJ 26.178.616/0001-40; Flavio Leal de Morais, CPF
representante da associada D’Granel Transportes e Comércio Ltda.,
CNPJ 22.447.684/0001-07; Gladstone Viana Diniz Lobato, CPF N
representante da associada Transavante Transportadora Avante Ltda., CNPJ
e Membro Suplente: Sérgio Juiz Pedrosa, CPF N
associada Transpedrosa /8/A., \ENPJ 21.849.120/0001-38.

representante da

O



Conclamados os presentes & votagdo, os candidatos foram eleitos por unénime *
aclamacéo, sem qualquer oposigdo, protesto, impugnagdo ou outro ato ou fato que
possa influir na validade do pleito eleitoral. A chapa nédo credenciou fiscais as eleigées.
Ficam registrados os seguintes dados estatisticos sobre esta elei¢gdo: 1 - nimero de
chapas concorrentes ao pleito: 1 (uma); 2 - numero total de empresas associadas/
sindicalizadas: 127 (cento e vinte e sete); 3- nimero total de empresas associadas/
sindicalizadas aptas a votar: 118 (cento e dezoito); 4 - numero total de empresas
associadas/sindicalizadas presentes & assembleia de eleigéo por aclamacdo: 24 (vinte
e quatro); 5 - nimero de votos em branco: 0 (zero); 6 - nimero de votos nulos: 0 (zero);
7- numero de votos da chapa vencedora: 24 (vinte e quatro). Em ato continuo, o Sr.
Presidente declarou os candidatos eleitos para o mandato trienal de primeiro de
julho de 2.023 a trinta de junho de 2.026. Todos os eleitos assinam a presente ata e
tomarado posse em seus cargos no dia primeiro de julho de 2.023 para exercerem os
poderes e responsabilidades determinadas pelo estatuto. Agradeceu a todos pelo apoio
recebido e, em especial, aos diretores pela dedicacdo nos trabalhos realizados em
conjunto durante todo o mandato que ora se encerra. Passada a palavra ao Presidente
eleito, Sr. Antnio Luiz da Silva Junior, este agradeceu, em seu nome e dos seus pares,
a confianga neles depositada e conclamou os empresarios a se unirem na defesa firme
e constante dos interesses da classe. Em seguida, o Sr. Sérgio Luiz Pedrosa, Presidente
da Fetcemg, colocou a entidade & disposigdo do Sindicato, para juntos, somarem
esforgos na consgcucaqg dos otjjetivos e anseios da categoria. Agradecendo a presencga
de todos, o Sr. Presidente colacou a palavra franca e, como ninguém se pronunciou,
determinou a Iavratur"a-.\gia\p{esente ata que, lida, aprovada e assinada pelos senhores
eleitos, acima qualificados; S\egretério e Presidente, passa a fazer parte do Livro de Atas
Eleitoraj i foi encs as dezoito horas e trinta minutos.

ilva-Junior
Presidente

Ma"r!ci'! %o!nso 08 Moraes /7

Secretario Adjunto

Warlori Nogueira/lLim:
Diretor Suplente

Flavjo Leal de Morais
Conselheiro Fiscal Efaé

\

Séfgio Wiz Pedrosa
Conselheiro Fiscal Suplente

lisses/Martins Cruz Gladstone Vi

. %J  Dipiz Lobato
SeCretario da Assembleia .: Presidente da As

mbleia
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS E LOGISTICA DE MINAS GERAIS - SETCEMG

TERMO DE POSSE

Ao primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, as oito horas, na sede
do Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica de Minas Gerais
- SETCEMG, situada na Avenida Anténio Abrahso Caram, n°® 728, Bairro Sdo José —
Pampulha, Belo Horizonte — MG, tomam POsse nos cargos para os quais foram eleitos,
em pleito realizado por este Sindicato no dia 27 de margo de 2.023, os Diretores,
Conselheiros Fiscais e os respectivos Sup entes, os quais firmam este termo assumindo
desde ja a responsabilidade de seus carg s para exercerem o mandato trienal de 1° de
julho de 2.023 a 30 de junho de 2.026, prestando solenemente o compromisso de
respeitar, no exercicio deste mandato, a Constituitjé_lp, @:ﬁ Leis vigentes e o Estatuto da

Entidade. ‘

Anténie-Lufs da Silva Janio
Presidente
G - )rcsentante da associada
Tora Transportes Ltda., CNPJ.-A° 20.468.310/0065-07

Adalgif Ribeirotopes
Vd ice-Presidente
i representante da associada
TransexcedenteLtda., CNPJ. n° 05.763.642/0001-66

Ulisses Martins Cruz
/ Secretario ®
G - csentante da associada
Empresa de Transportes Martins Ltda., CNPJ. n°® 17.191.172/0001-92

0'de Moraes
Secretario Adjunto

, representante da associada
Lenarge Transportes e Servigos Ltda., CNPJ. n° 02.870.124/0001-53

f
f



Antonio Augusto Andrade Lodi
Tesoureiro

ﬂ representante da associad -
Transportadora Andrade Ltda., CNPJ. n° 17.229.964/0001-09

Juliana Vieira Martins
Tesoureiro Adjunto

representante da associada
Repel Cargas S/A., CNPJ n° 05.505.330/0005-86

arlon Noguefra-tima——
Diretor Suplente

) representante da associada
Expresso Alvorada Ltda., CNPJ. n® 17.256.140/0001-28

Liolgar Lino da Costa
Conselheiro Fiscal Efetivo

) representante da associada
Empreendimentos Rodeiro Ltda., CNPJ. n° 26.178.616/0001-40

1
f

|

. e \vrorais
Conselheiro Fiscal Efetivo

G - cscntante da associada
D'Granel Transportes e Comércio Ltda., CNPJ. n° 22.447.684/0001-07

a Dlniz Lobato
Conselheiro Fiscal Efetivo

GNP  <presentante da associada

Transavante Transportadora Avante Ltda., CNPJ. n° 18.041.683/0001-72



, Conselheiro Fiscal Suplente
D -»cscntante da associada’
Transpedrosa S/A., CNPJ n° 21.849.120/0001-38
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ANEXO I: Declaracdo de Atuacdo da Entidade candidata a representante da
sociedade civil no COMAM

Nome da Entidade: Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas e Logistica de
Minas Gerais - SETCEMG

Segmento: Entidade patronal do comércio, por representar empresas de transporte e
logistica

Endereco: Av. Antonio Abrahao Caram, 728 - Sao José, Belo Horizonte - MG, CEP 31275-
000

CNPJ: 17.433.780/0001-66
Data da Fundagao: 03/10/1953

Membros da Diretoria: Presidente: Antonio Luis da Silva Junior, _

Vice-Presidente: Adalcir Ribeiro Lopes, N NEEEEEEEE S retario: Ulisses Martins
Cruz, (IR Sccrctario Adjunto: Marcio Afonso de Moraes, CPF
B T csoureiro: Antonio Augusto Andrade Lodi, CPF (N
Tesoureiro Adjunto: Juliana Vieira Martins, (I Dirctor Suplente:

Warlon Nogueira Lima, [ EEGczNGEGEG

Descricao das atividades realizadas pela entidade (periodo de referéncia - todos os
anos):

- Publicacbes mensais na revista institucional: todos os meses, a revista do
SETCEMG traz artigos sobre temas ambientais relevantes para o setor de transporte de
cargas, como gestao de residuos, reducao de emissoes, legislacao e praticas de
sustentabilidade. A revista é distribuida aos funcionarios de mais de 160 empresas
associadas, ampliando o alcance da informacao.

- Palestras e seminarios tematicos: ao longo de cada ano, o SETCEMG promove
diversas palestras e seminarios voltados ao meio ambiente e a sustentabilidade no
transporte. Esses eventos abordam assuntos como ESG, economia circular, mudancas
climaticas, boas praticas de logistica sustentavel e contam com a participacao de
especialistas e autoridades.

- Treinamentos e capacita¢cdes: sao oferecidos treinamentos gratuitos ou a baixo
custo para as associadas e para o publico em geral sobre temas ambientais
(licenciamento, controle de emissdes, gestao de residuos, obrigacoes legais, transporte
de produtos perigosos), contribuindo para a formacao de colaboradores e gestores.


mailto:meioambiente@setcemg.org.br

- Ciclo de Palestras do Ibama: anualmente, a entidade organiza o Ciclo de Palestras
do Ibama, trazendo servidores do 6rgao para esclarecer duvidas legais e operacionais,
atualizar as empresas sobre normas e debater solucdes ambientais.

- Assessoria juridica-ambiental: o SETCEMG mantém uma equipe especializada que
presta assessoria as empresas associadas, auxiliando na obtencao de licencas, na
mitigacao de riscos ambientais e no cumprimento da legislacao vigente.

- Calendario ambiental: a entidade desenvolveu e mantém atualizado um calendario
ambiental que informa as empresas sobre as obrigacoes legais e os prazos a serem
cumpridos em relacao ao meio ambiente.

- Relacionamento institucional: ha dialogo constante com érgaos e entidades como
CNT, ANTT, IBAMA, SEMAD, FEAM e etc., para discutir politicas ambientais, propor
melhorias regulatorias e representar os interesses do setor de forma alinhada as boas
praticas ambientais.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas neste relatorio sao
verdadeiras, e que os documento anexados sao auténticos.

Belo Horizonte/MG, 04 de novembro de 2025

SINDICATO DAS Assinado de forma digital por
EMPRESAS DE SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANSPORTES DE CARGAS

TRANSPORTES DE CARGAS
- B

Assinatura (Representante legal da entidade)
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Parabéns, NTC&Logistica, pelos
seus 62 anos de historial

No dia 17 de setembro, a NTC&Logistica completou 62 anos

de dedicagio e servicos prestados ao transporte rodovidrio de
cargas brasileiro. Ao longo de mais de seis décadas, a entidade
consolidou-se como a principal representante nacional do setor,
sendo protagonista em importantes avangos institucionais, poli-
ticos e econémicos que moldaram a atividade no pafs.

O SETCEMG se orgulha de fazer parte dessa trajetdria, comparti-
lhando a mesma missio de representar e fortalecer o transporte
rodovidrio de cargas. A parceria entre as duas entidades tem sido
fundamental para defender os interesses das empresas transpor-
tadoras, promover a profissionaliza¢io do setor e contribuir para
a construgdo de um ambiente mais justo, competitivo e susten-
tavel para quem faz o transporte acontecer todos os dias.

mm

Confiraos
eventos e data:
comemorativas

N

L\ SETCEMG

aioem | selcompargte

—

03/10 - Gravagdo do podcast
Vozes do Transporte;

03/10 - Evento Outubro Rosa;
09/10 - Café com Palestra (Ta-
bela de Frete e Multa ANTT);
16/10 - Inauguragéo da Uni-
dade Regional do Rio Doce
(Governador Valadares);
29/10 - Momento Apoiador
(Brasil Satt);

04/11 - Café com Palestra (Pes-
soas e Processos);

06/11 - Café com Palestra no
Alto Paranaiba (Governanca
Familiar).

MINAS TRANSPORTES

CIRCULARES

Circular 119/2025 - Rotas em Unai: en-
tenda as particularidades para trafegar;
Circular 120/2025 - Reajuste 2025

| Plano de Satide, Coparticipacdes e
Beneficios;

Circular 121/2025 - Setembro Amare-
lo: satide mental no ambiente de traba-
lho e implementag¢des da NR 01;
Circular 122/2025 - TRT/MG se po-
siciona sobre motorista que divulgou
em redes sociais video de manobras
perigosas em veiculo da empresa;
Circular 123/2025 - Emenda Consti-
tucional n° 136/2025 - regras sobre pre-
catérios e débitos previdencidrios;
Circular 124/2025 - Comunicado Ofi-
cial - Orientacéo aos Associados;
Circular 125/2025 - Editais da PGFN -
Transac¢do Tributdria sobre controvér-
sias relevantes;

Circular 126/2025 - Acdes de controle
no ponto de apoio da Rodovia Anchieta
- km 40;

Circular 127/2025 - SETCEMG reforca
alerta sobre riscos nas rodovias em dias
chuvosos;

Circular 128/2025 - Regulamentagdo

Associacdo Nacional

Trasportede Cargase Lo

L SETCEMG

da Transacio Tributdria em Minas
Gerais;

Circular 129/2025 - Reajuste dos
valores de servicos do RNTRC a partir
de 01/10/2025;

Circular 130/2025 - Novas Validacdes
do MDF-e entram em vigor em outu-
bro/2025;

Circular 131/2025 - Atualizacio da
Tabela de Tributagdo da PLR - Vigéncia
a partir de maio de 2025;

Circular 132/2025 - Receita Federal se
posiciona sobre Subvencdes para Inves-
timento - SC-COSIT n® 175/2025;
Circular 133/2025 - Proposta de Tri-
bunal Virtual Misto para Julgamento de
Questdes sobre IBS e CBS;

Circular 134/2025 - Alteracdes na CLT
sobre licenca-maternidade e salério-
-maternidade - Lei n® 15.222/2025;
Circular 135/2025 - Portaria IBAMA
n° 128/2025 - Novo Plano de Acdo

para Protesto Extrajudicial de Multas
Ambientais

Para ter acesso a todas as Circulares
completas, associe-se!
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Setembro de conquistas e conexoes: o SETCEMG
em movimento pelo transporte mineiro

Setembro foi um més de grandes con-
quistas e intensa mobilizagdo para o
SETCEMG. Em todas as frentes, reafir-
mamos nosso compromisso de estar
préximo do transportador, levando
conhecimento, representatividade e
oportunidades de crescimento. A cada
evento, reforcamos o papel do sindicato
como uma entidade moderna, técnica
e conectada com as reais necessidades
do transporte rodoviario de cargas em
Minas Gerais.

Logo no inicio do més, tivemos o Mo-
mento Apoiador com a Alper Seguros,
no dia 4, que trouxe informagdes rele-
vantes sobre gestdo de riscos e solucdes
para o setor, aproximando ainda mais
parceiros estratégicos e transporta-
dores. No dia 9, realizamos o Café com
Palestra sobre Saide Mental, um tema
que ganha cada vez mais relevancia nas
empresas. Cuidar de pessoas é também
cuidar da sustentabilidade do transpor-
te, e 0 SETCEMG entende que o equili-
brio emocional das equipes é um dos
pilares da produtividade e da seguranca
operacional.

0 Grupo Técnico Tributdrio, no dia 10,
promoveu um debate essencial sobre

os impactos da reforma tributéria no
TRC. O momento foi de troca de conhe-
cimento e anélise técnica das mudangas
em curso, preparando nossas transpor-
tadoras para o que estd por vir. No dia
11, estivemos em Pirapora, no Conexao
Intersindical, fortalecendo o projeto de
regionalizagio do SETCEMG e ouvin-

do de perto os desafios e as demandas
das empresas do Norte de Minas. Essa
aproximagcao regional tem sido uma das

marcas da nossa gestdo — porque acre-
ditamos que o sindicato deve estar onde
o transportador est4.

0O grande destaque do més, sem duvida,
foi 0 Encontro de Empresérios do Trans-
porte Rodovidrio de Cargas de Minas
Gerais, realizado no dia 25, no Mineir3o.
0 evento foi um verdadeiro marco para
o setor, reunindo empresdrios, lideran-
cas e autoridades em um ambiente de
integraco e didlogo sobre o futuro do
transporte. Tivemos a honrosa presenga
do governador Romeu Zema, que refor-
cou o reconhecimento do Governo de
Minas a importancia econémica e social
do nosso setor.

O sucesso do encontro mostra que es-
tamos no caminho certo: aproximando
empresdrios, fortalecendo redes de rela-
cionamento e posicionando o SETCEMG
como referéncia nacional em represen-
tatividade. Foi um dia de celebracio,
mas também de compromisso renovado
com a defesa dos interesses do transpor-
te mineiro — um setor que gera empre-
gos, movimenta a economia e garante o
abastecimento de todo o pafs.

Encerrando o més, o Grupo Técnico de
Seguranga e Prevencdo trouxe a pauta
temas urgentes relacionados a seguran-
ca vidria e ao meio ambiente, com foco
nas queimadas nas estradas. Um debate
necessario, que mostra que a atuagdo do
SETCEMG vai muito além da esfera em-
presarial — é também um compromisso
com a vida, a sustentabilidade e o futuro
do transporte.

Setembro foi um reflexo do que acre-

MONITORAMENTO DE CARGA
MAIS INTELIGENTE COM IA

Solugao para o transporte rodoviario de cargas; garantindo conformidade
com a apdlice de sequros e agllidade na tomada de decisdes com lA.

@

@ abuonnyoficial (@ /buonny buenny.combr @ (31)98248-3142

Acesso a dados em tempo real:
otimizacao de trajetos e certeza
sobre o cumprimenta das rotas.

Q
£,

Acompanhamento de viagens:
agao imediata em caso de paradas
inesperadas, atrasos e sinistros,

- N

e JL 1L

I dd g

ANTONIO LUIS DA SILVA

ditamos: o transporte é feito por pes-
soas, para pessoas, e o sindicato existe
para servir, orientar e fortalecer cada
uma delas. Seguiremos firmes, avan-
¢ando com propésito e unido, para
que o transporte rodovidrio de cargas
em Minas continue sendo exemplo de
forca, inovagio e responsabilidade. «

Associado SETCEMG
Egeanela o QR Coda
Ppara acessar Nosso

site @ garantir condictes
especiais em GR
da Buanny

Répida tomada de decisao com IA: alertas
em tempo real para uma tomada imedista de
acoes com o usa de inteligéncia artificial.

Pronta resposta: atendimento rapido e
eficiente em situagoes de emergéncia
durante as operagies 24h por dia,

& buonny

MINAS TRANSPORTES

Divulgagdo/SETCEMG



SETCEMG realiza Momento Apoiador sobre seguros
de carga e impactos da nova portaria da ANTT

No dia 04 de setembro, o SETCEMG
recebeu em sua sede mais uma edi-
¢ao do Momento Apoiador, iniciati-
va que promove debates relevantes
para o setor de transporte rodovi-
ario de cargas. O encontro contou
com a palestra de Denis Teixeira,
Sénior Vice-Presidente de Trans-
portes, Logistica e Alper Network,
que abordou o tema “Seguros de

L SETCEMG

» Denis Teixeira, Sénior Vice-presidente de Transportes, Logisticas e Alper Network ministrou o
evento da Alper Seguros na sede do sindicato

Carga: Como atender a nova porta-
ria e reduzir prejuizos”.

O foco do debate foi a Portaria
SUROC n® 27/2025, que estabelece
novas exigéncias para o mercado
de seguros obrigatérios vinculados
ao transporte de cargas, como o
RCTR-C, RC-DC e RC-V, todos asso-
ciados ao RNTRC. Durante sua apre-

sentacdo, Denis destacou os princi-
pais pontos da regulamentacio e os
impactos que ela trard para trans-
portadoras, embarcadores e demais
agentes da cadeia logistica.

Além de esclarecer duvidas técni-
cas sobre a legislagdo, o palestrante
reforcou a importéincia de as em-
presas se adaptarem rapidamente
as mudangas para evitar penali-
dades e, principalmente, reduzir
riscos e prejuizos. Ele também
apresentou solucgdes e estratégias
oferecidas pela Alper Seguros,
empresa referéncia em alta per-
formance no setor, que atua com
consultoria e servicos especializa-
dos em gestdo de riscos e protegdo
patrimonial.

Para os participantes, o evento foi
uma oportunidade de aprofundar
conhecimentos, trocar experién-
cias e compreender como alinhar
suas operagdes as novas exigéncias
do mercado, garantindo mais segu-
ranca e competitividade.

0 Momento Apoiador reafirma o
papel do SETCEMG em promover
encontros estratégicos que apro-
ximam empresas, especialistas e
apoiadores, oferecendo informa-
¢do de qualidade e fortalecendo a
representatividade do Sindicato
junto aos transportadores minei-
ros.. <
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continuam pesando
muito a favor
do associado.

A medida foi adotada com responsabilidade, diante do atual cenario
econdémico, para [ENVEECERETCGE)das empresas sem
comprometer a qualidade dos servicos prestados pelo SETCEMG.

Seguiremos oferecendo suporte _institucional, juridico e
técnico, acesso a capacitacoes, acoes regionais e
representatividade nos principais espacos de decisao.

setcemg.org.br| @setcemg

Novo valor a partir de setembro de 2025.




CAFE COM PALESTRA —____
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SETCEMG promove Café com Palestra sobre
saude mental em celebracdo ao Setembro Amarelo

Em celebracdo ao Setembro
Amarelo, campanha nacional de
valorizacdo da vida e de cons-
cientizagdo sobre a importincia
da satde mental, o Sindicato das
Empresas de Transportes de Car-
gas e Logistica de Minas Gerais
(SETCEMG) realizou, no dia 09/09,
em sua sede, mais uma edicdo do
Café com Palestra.
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Com o tema “A Importéncia da
Atividade Fisica para a Saude
Mental”, o encontro reuniu em-
presdrios, colaboradores e profis-
sionais do setor em um momento
de reflexdo e aprendizado sobre
como o movimento do corpo pode
impactar diretamente o bem-es-
tar da mente.

A palestra foi conduzida por
Leidiane Cintia Amaral Almeida,
educadora fisica com especiali-
zagdo em treinamento esportivo
e personalizado pela Faculda-

de Pitdgoras - Betim. Durante
sua apresentacgdo, a especialista
destacou como a prdtica regular
de exercicios fisicos pode contri-
buir para a redugdo do estresse, o
aumento da disposicdo e a melho-
ria da qualidade de vida, fatores
essenciais também no ambiente
corporativo.

Para o SETCEMG, a realizacdo
deste Café com Palestra reafirma
o compromisso do Sindicato ndo
apenas com a defesa dos inte-
resses do transporte rodovidrio
de cargas, mas também com a
promocdo do bem-estar e da qua-
lidade de vida de todos os profis-
sionais do setor. «

Para acessar as fotos do evento, leia o
QR Code acima com seu celular!

Condicao especial para

\TOTVS 25)

17 e 18 de junho | Expo Center Nort
T
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associados: seu ingresso® com
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SETCEMG realiza reuniao do GT Tributario sobre os
impactos da reforma tributaria no TRC

Reforma

Tributaria

EASETCEME

reforma tributaria no TRC

Na manhai do dia 10, o SETCEMG
sediou mais uma reunido do Gru-
po de Trabalho (GT) Tributdrio,
voltada para debater os efeitos da
Lei Complementar n® 214/2025,
que regulamenta a Reforma Tri-
butdria. O encontro foi conduzi-
do pelos assessores juridicos do
sindicato, Dr. Reinaldo Lage e Dra.
Aleksandra Alves, reunindo em-
presarios, gestores e profissionais
do setor de transporte rodovidrio
de cargas.

0 debate trouxe luz as principais
mudangas que a nova legislacdo
trara para o segmento. Entre os
pontos abordados, destacou-se a
incidéncia ampla do Imposto so-
bre Bens e Servicos (IBS) e da Con-
tribuicdo sobre Bens e Servicos
(CBS), que passam a ser aplicados
sobre qualquer operagdo onerosa,

www.facchini.com.br

» Dr. Reinaldo Lage, assessor juridico do SETCEMG, ministrou a palestra sobre os impactos da

incluindo o transporte de cargas
em dmbito municipal, intermuni-
cipal e interestadual.

Outro aspecto relevante apresen-
tado foi a definicdo do momento
de incidéncia dos tributos. De
acordo com a lei, o fato gerador
ocorre no inicio da prestacdo do
servigo, quando esta tem origem
no Brasil. Caso o transporte seja
iniciado no exterior, a tributacio
incidird ao término da viagem em
territério nacional. Isso exigira
maior atenc¢do a emissdo dos do-
cumentos fiscais, ja que o langa-
mento do tributo serd feito logo
no infcio da operagdo. Situagdes
de pagamento antecipado também
demandardo cuidados, pois o débi-
to proporcional de IBS e CBS deve
ser recolhido no ato.

O GT também discutiu o principio
do destino, que redefine o local da
operagdo para fins de recolhimen-
to dos tributos. A partir da nova
regra, o imposto serd devido no
estado ou municipio onde a carga
for entregue ou disponibilizada,

e ndo no local de origem. Essa
mudanga traz impactos diretos a
logistica fiscal, exigindo ajustes
nos sistemas de emissdo de notas,
correta indicacdo do destinatério
e revisdo nos processos de apura-
¢ao.

Segundo os assessores juridicos,
essas alteracdes podem afetar
significativamente a logistica de
faturamento, o fluxo de caixa e a
gestdo de créditos e devolugdes
das empresas transportadoras. “E
fundamental que as transportado-
ras compreendam os novos dispo-
sitivos da lei e iniciem desde jd as
adequacgdes internas, evitando ris-
cos e garantindo maior seguranca
juridica”, ressaltaram Reinaldo
Lage e Aleksandra Alves.

Com iniciativas como a do GT Tri-
butdrio, o SETCEMG reafirma seu
papel de orientar os associados
diante das mudangas legislativas e
de oferecer um espacgo de andlise
técnica e troca de experiéncias
sobre temas que impactam dire-
tamente a competitividade e a
sustentabilidade do setor. «

MINAS TRANSPORTES



Representantes do SETCEMG participam do

Conexadao RH no SEST SENAT de Araxa

No dia 10/09, representantes do Setcemg da Unidade
Alto Paranafba participaram do Conexdo RH, promo-
vido pelo SEST SENAT de Araxa. Estiveram presentes
no encontro Danilo Costa, a Dra. Amanda Dias e o

Dr. Nilson Borges, que participaram ativamente das
discussdes e atividades propostas.

0 encontro reuniu profissionais e especialistas da
area de Recursos Humanos e Saude e Seguranca

no Trabalho (SST), com destaque para a palestra
“Nova NR-1: O psicossocial - seu maior risco e sua
maior oportunidade”. O tema abordou as recentes
mudancgas na Norma Regulamentadora n® 1, com
foco especial na importancia da gestdo dos riscos
psicossociais nos ambientes de trabalho, um desafio
crescente para empresas de todos os setores.

Durante a palestra, foram discutidas estratégias

Divulgagio/SETCEMG

N
mm:\;
AN B N B N N e l AN

para identificagdo, avaliagdo e controle de fatores
psicossociais que podem afetar a saide mental dos
trabalhadores, como estresse, assédio, sobrecarga

e ambiente organizacional. A abordagem destacou
também como a prevencgdo e o cuidado com a satde
emocional podem se transformar em uma vantagem
competitiva para as empresas, a0 promoverem am-
bientes mais saudaveis, produtivos e sustentdveis. <

SETCEMG participa de blitz educativa sobre 0
Setembro Amarelo na BR-365 em Patos de Minas

v 7, .

Na manha do dia 22, o SETCEMG
participou de uma blitz educativa no
posto da Policia Rodovidria Federal
(PRF), localizado no km 416 da BR-

(DER-MG).

365, em Patos de Minas. A agdo fez abordados com orientagGes sobre
parte das mobiliza¢des do Setembro  saide mental, receberam materiais
Amarelo, més dedicado a prevengido informativos e participaram de

do suicidio e a valorizac¢io da vida. conversas com foco na valorizacdo

da vida e no bem-estar emocional —

A blitz foi promovida em parceria especialmente importante para os
com a PRF-MG e contou com o apoio  profissionais do transporte rodovid-
de diversas instituicdes: Sest Senat,
Secretaria de Transito de Patos de grande pressdo no dia a dia.
Minas, Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes (DNIT)
e Departamento de Edificacdes e

rio, que enfrentam longas jornadas e

Segundo Danilo Costa, representante
do Setcemg no Alto Paranaiba, a agdo

Estradas de Rodagem de Minas Gerais  é fundamental para aproximar o se-

tor de temas que vao além da logisti-
ca e operagao. «

Durante a a¢do, motoristas foram

Instrutor Digital BrasilSatt®

A Solucdo para Reducdo de Custos

na Estrada!

%
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/ Aumente a produtividade dos motoristas
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Programa Despoluir realiza visita técnica a transportadora
associada ao SETCEMG em Patos de Minas

w

e

'SETCEMG

/

O Programa Ambiental do Transporte
- Despoluir esteve em Patos de Minas
nesta semana para realizar uma visi-
ta técnica a Transmilénio, transpor-
tadora associada ao SETCEMG.

A acdo teve como objetivo promover
a sustentabilidade no setor de trans-
porte rodovidrio de cargas, por meio
de avalia¢des veiculares ambientais
e orientacdes voltadas a reducio da
emissdo de poluentes e ao uso mais
eficiente de combustiveis.

Durante a visita, técnicos do Despo-
luir realizaram inspe¢des em veiculos

da empresa, utilizando equipamentos
que medem o nivel de opacidade da
fumaca emitida pelos escapamentos
dos caminhdes. Os resultados foram
entregues imediatamente, acom-
panhados de orientagdes para boas
praticas ambientais e de manutencdo
preventiva.

A iniciativa refor¢a o compromisso
da Transmilénio e do setor com a
preservagdo ambiental e a melhoria
da qualidade do ar, além de contri-
buir para a reducio de custos opera-
cionais e o aumento da vida ttil dos
veiculos. <

e PMR de Patos de Minas realizam

palestra na Semana Nacional do Transito

Em celebragdo a Semana Nacional do Transito, o
SETCEMG, em parceria com a Policia Militar Rodo-
viaria de Patos de Minas, promoveu uma palestra
voltada para a conscientizagdo e valorizagdo da

vida no transito.

0 encontro contou com a participagdo de associa-
dos do SETCEMG, empresarios do setor e convi-
dados, que puderam ouvir orientagdes préticas

e reflexdes importantes sobre seguranca vidria,

legislacdo e responsabilidade de cada cidadao no
trafego das cidades e nas estradas.

Durante a palestra, representantes da Policia
Militar destacaram a importancia da prevengio
de acidentes, do respeito as leis e da construgio
de uma cultura de paz no transito. Ja o SETCEMG
reforgou seu compromisso em apoiar iniciativas

Sua empresa esta preparada para o transporte
de cargas com produtos perigosos?

vidas. <

Divulgagdo/SETCEMG

e
que contribuam para a seguranca e para a redugido
de riscos no transporte de cargas.

A Semana Nacional do Transito, realizada anu-
almente de 18 a 25 de setembro, é um marco de
mobiliza¢do em todo o pais e tem como objetivo
sensibilizar a sociedade para atitudes que salvam

A Ambipar é lider em prevencdo e atendimento a emergéncias envolvendo produtos
perigosos. Com bases de atendimento estrategicamente distribuidas por todo o estado,
garantimos uma resposta gil em momentos de crise,

Além disso, oferecemos consultoria especializada para documentacdo e obtencdo de
licencas, além de treinamentos e simulados focados em atendimento emergencial,
prevengdo de riscos ocupacionais, seguranca do trabalho e praticas ESG.

/17 +553199562 6712 | ambipar.com
+55 11 3526-3526 | vendas@ambipar.com

ambipar®
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UNIDADE SETE LAGOAS E REGIAO / COMJOVEM BH -----

No dia 19 de setembro, a COMJOVEM
Belo Horizonte e Regido realizou uma
visita técnica a Patrus Transportes,
uma das maiores referéncias do pafs
no transporte rodovidrio de cargas. O

encontro reuniu cerca de
15 membros do nucleo,
que puderam conhecer de
perto a estrutura, os pro-

& cessos logisticos e a cultura
organizacional da empre-
sa, sediada em Contagem

" (MG).

Durante a visita, os parti-
cipantes foram recebidos
pelos executivos Marcelo
Patrus e Marco Antdnio
Patrus, que compartilharam a traje-
téria da companhia e os principais
diferenciais que consolidaram a marca
como uma das lideres do segmento no
Brasil. Eles destacaram o investimento

Jovens empresarios da COMJOVEM BH participam de
visita técnica a Patrus Transportes

contfnuo em inovagao, tecnologia, sus-
tentabilidade e valorizagdo das pessoas,
pilares que sustentam o crescimento da
transportadora ao longo de mais de 50
anos de histdria. De acordo com a coor-
denadora da COMJOVEM BH, Ana Paula
de Souza, a visita foi uma oportunidade
valiosa de aprendizado e integragio:

“Estar dentro de uma empresa do porte
da Patrus é inspirador. Os membros pu-
deram compreender como a inovagdo

e o cuidado com as pessoas caminham
juntos para manter a exceléncia nas
operagdes. Esse tipo de experiéncia for-
talece nosso propdsito de desenvolver
lideres preparados para os desafios do
setor”, destacou. <

SETCEMG inicia curso de capacitacao para gestores
do transporte em Sete Lagoas

Comecou no dia 29 de
setembro, o Programa de
Capacitagao para Gestores
do Transporte, promovido
pela Unidade de Sete Lagoas
e Regido do SETCEMG, em
parceria com o SEST SENAT.
A iniciativa busca preparar
lideres do setor para enfren-
tar os desafios de um merca-
do cada vez mais competiti-
vo, dindmico e em constante
transformacao.

Com carga hordria total de
52 horas presenciais, o curso
serd realizado até o dia 13

o |
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de novembro, no periodo da
noite, das 18h as 21h, e estd

estruturado em cinco médu-
los de aprendizagem.

Ao longo da formagao, os
participantes terdo acesso a
conteudos praticos e ted-
ricos sobre comunicacio,
lideranca, gestdo de pessoas,
equipes de alto rendimento
e planejamento estratégico,
temas fundamentais para
elevar a performance das
empresas e gerar resultados
consistentes.

A parceria entre o SETCEMG e o SEST SENAT
refor¢a o compromisso das entidades com o
desenvolvimento profissional e a valorizagdo
do setor de transporte, incentivando a forma-
¢ao de gestores mais preparados, estratégicos e

inovadores. <

TECNOLOGIA QUE GER/

RMADOFR

TEMPERATURA

QUAL O DIFERENCIAL DA TEMPERATURA BANDAG?

O processo diferenciado da Bandag reduz em ao
menos 10% a temperatura de vulcanizagdo das
bandas, proporcionando mais protecao a estrutura

do pneu.

A temperatura Bandag promove economia de
energia no processo produtivo e maior cuidado com

0 meio ambiente.
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SETCEMG realiza primeiro "Conexao Intersindical” com
SINDINOR em Pirapora

OSETCEMG

sindical

PENAT = sesT sovar m

» Antonio Luis da Silva Junior, presidente do SETCEMG e Antonio Henrique Sapori, presidente do

SINDINOR

No dia 11 de setembro, o Sindicato
das Empresas de Transportes de
Cargas e Logistica de Minas Gerais
(SETCEMG), em parceria com o
Sindicato das Empresas de Trans-
portes de Cargas do Norte de Minas
(SINDINOR), promoveu a primeira
edicdo do Conexio Intersindi-

cal, no SEST SENAT de Pirapora.

0 encontro reuniu empresarios,
gestores e liderangas do setor com
o objetivo de fortalecer a represen-
tatividade sindical, compartilhar
informagdes estratégicas e promo-
ver networking entre os partici-
pantes.

A programagio comegou com o
credenciamento e abertura oficial
realizada pelas entidades parceiras
e pelo SEST SENAT, seguida de pa-

lestra conduzida pelo advogado Dr.
Jeferson Oliveira, assessor juridico
do SETCEMG. O especialista abor-
dou dois temas de grande relevan-
cia para o transporte rodovidrio de
cargas: o cumprimento da Conven-
¢do Coletiva de Trabalho (CCT) e as
atualiza¢des sobre o novo seguro
exigido pela Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT).

Apés a palestra, os convidados
participaram de um happy hour

de integrago, que proporcionou
momentos de troca de experiéncias
e oportunidades de relacionamen-
to entre empresdrios e liderancas

locais.

Com a realizacdo do Conexdo In-
tersindical, SETCEMG e SINDINOR

FALE COM NOSS0S CONSULTORES:

do Conselho Regional do SEST SENAT

reafirmam o compromisso de atuar
de forma colaborativa em prol do
fortalecimento do transporte rodo-
viario de cargas em Minas Gerais,
aproximando ainda mais os sindi-
catos das empresas e ampliando a
presenca institucional em todas as
regides do Estado. «

Para acessar as fotos do evento, leia o
QR Code acima com seu celular!

25 DE JULHO - DIA DO MOTORISTA

Para guem faz do volante
uma profisséo, oferecemos
confianga, desempenho

e parceria na estrada.

VIA-TRUCKS

(O-(31)2566-2000 DAF

MINAS TRANSPORTES

CONEXAO INTERSINDICAL - - - - -

11



Encontro de Empresarios do SETCEMG relne
iderancas para debater 0S desaflos e rumos do setor

Wiy

Wres

» Antonio Luis da Silva Junior, presidente do SETCEMG, abriu 0 Encontro de Empresarios dando as

boas-vindas aos presentes

0 Encontro de Empresérios do Sin-
dicato das Empresas de Transporte
de Cargas e Logistica de Minas Gerais
(Setcemg) reuniu, na tarde do dia 25
de setembro, empresarios, autorida-
des e liderancas do setor de transpor-
te rodoviario de cargas no Mineirdo,
em Belo Horizonte. Na abertura, o
presidente da entidade, Antonio Luis
da Silva Junior, deu as boas-vindas, e
destacou o compromisso da institui-
¢do com a defesa dos interesses do
setor, a descentralizacdo do atendi-
mento e a ampliagdo da representati-
vidade em todo o estado.

A abertura comecou com a palestra
“Frete Justo”, ministrada pelo pro-
fessor da Fundagdo Adolpho Bésio de
Educagdo no Transporte - Sdo Paulo
(Fabet), Carlos Augusto Silveira. Ele
ressaltou a importincia da correta
precificacdo dos fretes para a susten-
tabilidade das empresas.

Silveira reforcou a necessidade de as
transportadoras adotarem uma gestao
estratégica de custos para garantir a
sustentabilidade e a competitividade.
Ele destacou que “o frete justo ndo
significa apenas um prego de mer-
cado, mas sim um equilibrio entre
transportador, embarcador e cliente
final, cobrindo custos operacionais,
despesas, carga tributdria e ainda
assegurando margem de lucro para
reinvestimento”.

Depois foi a vez do painel “Forga
Feminina no Desenvolvimento do

L SETCEMG

Transporte e do Estado”, com a
participacdo da deputada estadual
Maria Clara Marra, da diretora-presi-
dente do Grupo Tora, Janaina Aradjo
e da presidente da Codese-BH, Céssia
Ximenes. As convidadas destacaram
os desafios e avancos da participagdo
feminina em posi¢des de lideranca,
ressaltando o impacto dessa presenga
no desenvolvimento econdmico e na
logistica.

Para Janaina Araujo, os principais
desafios enfrentados pelo setor, hoje,
s30 a escassez de mao de obra, a infra-
estrutura, inseguranca juridica, entre
outros. “Em um pais como o nosso,
com dimensdes tdo grandes, a gente
precisa também criar mais corredores
multimodais. Precisamos ter uma in-
tegragdo maior de rodovias, ferrovias,
cabotagens, para que a gente possa
ter um transporte mais eficiente, de
menor custo.”

Jé Céssia Ximenes ressaltou que Belo
Horizonte precisa estar pronta para
receber as transformagdes dentro

do transporte. “A mobilidade, com
certeza, é um dos nossos grandes
problemas, é um dos nossos grandes
gargalos e nds temos muitas coisas
para trabalhar juntos, ndo sé interna-
mente, mas como na capital e cidades
vizinhas”, disse.

A deputada Maria Clara Marra afir-
mou que, sobre o “ir e vir’, em termos
de transporte, é importante “reivin-
dicar essa questdo nos espagos de

tomada de decisdo, nos ambientes dos
legisladores. O préprio poder executi-
vo tem que participar dessas discus-
soes e se responsabilizar pela constru-
¢do disso, que é o reflexo do setor”.

Na sequéncia, houve o painel “Infra-
estrutura: Preparando Minas para o
Futuro”, com a mediagdo do vice-pre-
sidente do Setcemg, Adalcir Ribeiro
Lopes. Na ocasido, o superintendente
regional do Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transportes
(DNIT), Antonio Gabriel Oliveira San-
tos, disse que o érgao vem ampliando
de forma significativa os investimen-
tos na malha federal em Minas Gerais.
“Entre 2022 e 2024, os aportes cresce-
ram de R$ 280 milhGes para mais de
R$ 700 milhées, e a meta para 2025

é superar R$ 800 milhdes”. Segundo
ele, essa expansio tem resultado em
melhorias perceptiveis nas condi¢bes
das rodovias, refletidas na reducéo de
reclamacdes de usudrios e autorida-
des locais.

O secretério de Estado de Infraestru-
tura de Minas Gerais, Pedro Bruno
Barros de Souza, Minas Gerais afir-
mou que o estado contard com R$ 100
bilhdes em investimentos de infraes-
trutura, somados aos programas fe-
derais de concessdes e obras publicas
estaduais nos préximos seis a sete
anos. “Estamos tirando 30 anos de
atraso, em relacéo a infraestrutura’.

Acrescentou que, hoje, serd langado
em consulta publica o novo lote Noro-
este, que dé continuidade ao trecho ja
iniciado no Tridngulo. “Atualmente,

o principal corredor compreende
Uberlandia a Patrocinio, e agora serd
estendido até Montes Claros, incluin-
do a BR-408 e a MG-496. Trata-se de
um investimento de grande relevan-
cia, que vai transformar a realidade da
regido”.

Jé o vice-diretor do Departamento de
Estradas de Rodagem de Minas Gerais
(DER-MG), Anderson Tavares Abras,
destacou o uso da tecnologia na
manutencio das rodovias. “Nés temos
contratos para levantar a qualidade
da conservagao e manutengdo. A gen-
te utiliza a inteligéncia artificial. NGs



» Gladstone Lobato, presidente da FETCEMG e do Conselho Regional do EST SET; Amomo

Luis da Silva, presidente do SETCEMG; Eduardo Rebuzzi, presidente da NTC&Logistica e Rubens

Lessa, presidente da FETRAM

temos contratos, nos quais a empresa
contratada levanta, mensalmente,
toda essa malha. Levantamento é
feito com uma pré-anélise, como bu-
racos e problemas de drenagem. Tudo
feito em velocidade grande”.

Em termo de melhorias da infraestru-
tura e segurancga, o diretor substituto
da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT), José Aires Amaral
Filho, frisou que é importante ter
“uma boa regulagio clara, que possa
potencializar todos os investimentos
no setor de infraestrutura. E a gente
tem uma boa regulagdo quando a gen-
te dd uma seguranca juridica”. Anun-
ciou, ainda, que a entidade tem como
meta iniciar uma fiscalizacdo, “prati-
camente 100% automatizada” de todo
o transporte rodovidrio de cargas a
partir de outubro, com relagdo ao piso
do frete e vale-pedégio.

O terceiro painel, “O Papel do TRC e
de Suas Instituicdes no Desenvolvi-

tracker

mento de Minas Gerais”, destacou a
relevancia do transporte rodoviario
de cargas, responsavel por mais de
65% da movimentacdo de mercadorias
no pafs. O presidente da Federacéo das
Empresas de Transportes de Cargas e
Logistica do Estado de Minas Gerais
(Fetcemg) e o presidente do Conselho
Regional do SEST SENAT, Gladstone
Lobato, disse que um dos problemas
sérios enfrentados pelo setor é a parte
ambiental. “E um negdcio complica-
dissimo e muita gente ndo sabe. Se
tiver um acidente com um tanque de
combustivel na estrada, a consequén-
cia pode ser gravissima”. Alertou que
o transporte precisa abrir o campo de
visdo sobre esse assunto.

O presidente da NTC&Logistica,
Eduardo Rebuzzi, ressaltou a impor-
tancia da cobranca do frete justo com
urgéncia. Pontuou também a necessi-
dade da apuragio dos custos de forma
adequada. Em relagdo a drea traba-
lhista, frisou sobre a Lei do Motorista

que, segundo ele, ndo est4 clara.

Ja o presidente do Setcemg, Antonio
Luis da Silva Junior, levantou trés ban-
deiras relacionadas ao setor. A primei-
ra foi a punibilidade do receptador de
cargas roubadas, além da renovagdo
de uma frota mais econdmica e ecolo-
gicamente correta e lutar por uma lei
especifica para o motorista.

A programagcdo foi encerrada com a
participacdo do governador Romeu
Zema, que apresentou o tema “Minas
Rumo ao Futuro” e destacou a impor-
tancia do setor. “Minas Gerais tem
uma posicao estratégica no Brasil,
nés somos um estado que conecta o
Sudeste, o Centro-Oeste, o Nordeste e
boa parte da carga do Brasil do trans-
porte de passageiros passa por Minas
Gerais. Na minha gestdo nds temos
dado todo o apoio ao setor que tem
crescido, ndo sé o transporte rodovid-
rio como também estamos assistindo
investimentos em aeroportos e tam-
bém em ferrovias e Minas vai passar
a ter uma malha vidria mais robusta”,
afirmou.

O governador disse, ainda, que de trés
anos para cd, foram feitos grandes
investimentos, como duas pontes
sobre o Rio Sdo Francisco, facilitando
0 acesso de quem mora no norte de
Minas para ir para o Centro-Oeste.
“Obras essas que vdo mudar o cendrio
do estado, além de estarmos recupe-
rando as rodovias estaduais. Ainda
temos muito o que avangar, mas
estamos no caminho certo, sempre
com novas frentes de obra, sempre
recuperando aquelas rodovias que es-
tdo em pior situagdo de conservagdo”,
ressaltou. <
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25 anos protegendo o patrimonio

de quem move o mundo!

Acesse o QR code
e entre em contato.

Vendas

(O 0300 400 5000

MINAS TRANSPORTES



que gera negocios.

L SETCEMG

-NCON TRO DE
EMPRESARIOS ~

Confira os destaques'

Frete Justo

A

—— Para acessar as fotos
do Seminario, aporte
acamera do seu celular

elelao QR code



/\SETCEMG

presarios

fotos da Festa, aponte
a camera do seu celular
eleja o QR code,

D Encontro de Em




SETCEMG reforca compromisso com a seguranca viaria
e ativa o Grupo Técnico de Seguranca e Prevencao

» O assessor de seguranca e preengéo do SETCEMG, inspetor De Paula, ministrou o Grupo

Técnico sobre seguranca vidria

O SETCEMG deu mais um importante
passo na promog¢ao de um transpor-
te rodovidrio de cargas mais seguro

e responsavel. A entidade ativou
oficialmente seu Grupo Técnico de
Seguranca e Prevencio, que terd
como foco, nos préximos meses, o
desenvolvimento de campanhas edu-
cativas, encontros técnicos e acbes de
conscientizagdo voltadas a seguranca
vidria e a prevengéo de acidentes nas
estradas.

A frente da assessoria de seguranga e
prevencdo do Sindicato estd o Inspe-
tor De Paula, profissional com ampla
experiéncia na drea. Especialista em
Seguranca no Transito, Educador de
Transito, Regulador de Sinistros e
aposentado pela Policia Rodovidria
Federal de Minas Gerais, De Paula traz
uma trajetéria marcada pela dedi-
cacgdo a reducdo de acidentes e pela
defesa da vida nas rodovias.

RANDON

CENTRO-OESTE

Com sua expertise técnica e vivéncia
pratica, o inspetor tem conduzido
um trabalho de orientac¢do junto as
empresas associadas, motoristas e
gestores, com o objetivo de fortalecer
a cultura de seguranca dentro das
transportadoras e contribuir para um
setor mais preparado e consciente.

Seguranca Viaria e Meio Ambiente:
foco do encontro do GT

Na manha do dia 30 de setembro, a
sede do SETCEMG recebeu associados
e convidados para mais uma reunifo
do Grupo Técnico de Seguranga e Pre-
ven¢ao, que teve como tema central:
“Seguranga Vidria e Meio Ambiente:
como enfrentar as queimadas nas
estradas”.

0 encontro foi conduzido pelo pré-
prio inspetor De Paula, que destacou
os impactos das queimadas tanto na

QUE ACOMPANHA

SUA JORNADA.

© (31) 3369 3600
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seguranca vidria quanto na saude,
no meio ambiente e na atividade do
transporte rodovidrio de cargas.

“Estamos em um periodo critico, e
cada foco de incéndio as margens das
rodovias representa risco direto de
acidentes, prejuizos ambientais e da-
nos ao patriménio. E essencial que o
transportador conhe¢a medidas pre-
ventivas e saiba como orientar seus
motoristas”, ressaltou o inspetor.

Durante a reuniao, os participantes
receberam orientacées praticas para
a condugdo segura em trechos com
fumaca, como reduzir a velocidade,
manter fardis baixos acesos, fechar os
vidros, acionar a ventilacdo interna,

e nunca parar no meio da fumaga,
estacionando apenas em local seguro
e devidamente sinalizado.

Além de promover a troca de infor-
magdes e experiéncias entre os trans-
portadores, o evento reforgou o papel
do transportador na construgio de
um setor mais seguro e sustentavel,
incentivando o compartilhamento de
boas préticas para protecio de vidas,
veiculos e do meio ambiente.

O GT de Seguranca e Prevengdo é um
dos espacos técnicos permanentes do
SETCEMG, que busca fortalecer o se-
tor por meio de debates, capacitagdes
e acdes de conscientizacdo, reafir-
mando o compromisso do Sindicato
com a seguranga, a responsabilidade
social e a valorizacio da vida nas
estradas. «




Da formalidade a realidade: como o direito do trabalho
avalia as relacoes trabalhistas

O Direito do Trabalho regula as
relacdes entre empregadores e
empregados, considerando nio
apenas o que estd formalizado em
contrato, mas também o que é efe-
tivamente praticado no cotidiano

laboral.

Nesse contexto, o principio da pri-
mazia da realidade estabelece que,
em caso de divergéncia entre o que
estd registrado formalmente e o
que ocorre de fato, deve prevalecer
a situacao real vivenciada pelas
partes na relacgdo de trabalho.

Ou seja, 0 que importa para fins

de reconhecimento de direitos e
deveres ndo é apenas a forma, mas
a pratica concreta das atividades

laborais.

Ademais, apesar da primazia da
realidade, a formaliza¢do por meio
de documentos mantém papel
relevante como instrumentos pro-
batérios. De modo que, contratos,
folhas de ponto, comprovantes de
pagamento e comunicagdes inter-
nas continuam a fornecer elemen-
tos essenciais para andlise proces-
sual. Cabe mencionar, no entanto,
que ndo sdo absolutos e podem ser

relativizados diante de provas con-

sistentes que evidenciem divergén-

cias entre formalidade e pratica.

Essa interagdo entre documentos

e realidade reflete a flexibilidade
do Direito do Trabalho, permitindo
que o julgador forme seu convenci-
mento a partir de multiplas fontes
de prova, incluindo testemunhas,

pericias e registros eletrénicos.

A jurisprudéncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho reforga essa pers-
pectiva. O item IV da Sumula n° 331

do TST, por exemplo, estabelece

a responsabilidade subsidiaria do >>h

tomador de servi¢os quando a em- Nilson Antdnio Borges Junior
presa contratada ndo cumpre suas

obrigacdes trabalhistas, evidencia

que a andlise judicial ultrapassa a

formalidade contratual e considera

os fatos efetivamente verificados.

Em sintese, o principio da primazia
da realidade orienta a avaliacdo
das relagdes de trabalho pelo que
efetivamente ocorre, mantendo os
documentos como instrumentos
de prova complementares. Essa
abordagem permite decisdes mais
coerentes e alinhadas a prética
cotidiana, sem perder de vista a

andlise juridica adequada. «

SEU CAMINHAOL
COM CONFIANCA,
PROCEDENCIA &

QUALIDADE
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Politica Nacional de Pisos minimos de frete e sua

fiscalizacao

A Politica Nacional de Pisos Minimos
do Transporte Rodovidrio de Cargas
foi instituida pela Lei n® 13.703, de
2018, com a finalidade de promover
condi¢des minimas para a realiza-
¢do de fretes no territério nacional,
proporcionando uma adequada
retribui¢do ao servico prestado e tem
como objetivo que os fretes prati-
cados sejam suficientes para cobrir,
minimamente, os principais custos
arcados pelos transportadores para o
exercicio da atividade.

A Resolugdo ANTT n® 5.867, de 14 de
janeiro de 2020, estabelece as regras
gerais e a metodologia de calculo dos
pisos minimos de frete.

0 Anexo II da Resolugio contém os
coeficientes de pisos minimos de
frete, que é atualizado por meio das
revisdes ordindrias e extraordindrias
que levam em consideragdo a me-
todologia de célculo e pesquisas de
mercado para atualizacio dos custos
dos insumos pela aplicagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), e variagdes dos precos
do Diesel.

Os valores dos tributos (IR, INSS,
ICMS etc.), bem como o lucro e de-
mais despesas ndo sdo considerados
na tabela e, por isso devem ser consi-
derados caso a caso, pois dependem
do perfil de cada transportador ou da
operacdo de transporte, podendo (e
devendo) ser adicionados ao valor do
piso minimo, a depender de negocia-
¢do entre as partes.

0 valor do pedégio, quando houver,
deverd ser obrigatoriamente acres-
cido aos pisos minimos, devendo o
pagamento ser realizado na forma da
Lei n° 10.209, de 23 de marco de 2001,
e regulamentacao vigente.

E expressamente vedada a celebracio
de qualquer acordo ou convengio,
individual ou coletiva, ou mesmo por
qualquer entidade ou representagio
de qualquer natureza, em condicdes
que representem a pratica de fretes
em valores inferiores aos pisos mi-
nimos estabelecidos na forma desta

L SETCEMG

Lei.

Os pisos minimos tém natureza
vinculativa e sua ndo observancia
sujeitara o infrator a sofrer multa,
pela ANTT, além de ter que indenizar
o transportador em valor equivalen-
te a 2 vezes a diferenca entre o valor
pago e o que seria devido.

Toda operagio deve ser acompa-
nhada do documento referente ao
contrato de frete, com informacdes
do contratante, do contratado e do
subcontratado e também da carga,

origem e destino, forma de pagamen-

to do frete e indicagdo expressa do
valor do frete pago ao contratado e
ao subcontratado e do piso minimo
de frete aplicével.

Embora a norma ja conte mais de
seis anos de vigéncia, ainda per-
sistem ddvidas quanto a aplicacdo
das tabelas da ANTT, uma vez que

a Lei 13.703/18 estabelece que o
célculo dos pisos minimos considera
apenas o quilémetro rodado, por
eixo carregado, e as especificidades
das cargas, enquanto as planilhas
publicadas pela ANTT néo conside-
ram peso e cubagem, e deixam de
contemplar situagdes especificas tais
como o transporte de cargas fracio-
nadas (com mais de um embarcador),
transportes de complementos de
cargas (varios embarques em pontos
distintos das viagens), transportes de
cargas que ndo ocupem a totalidade
da capacidade de carga da composi-
¢do veicular e transportes de cargas
por veiculos que ndo sejam movidos
a diesel (utilitarios, furgdes e cami-
nhdes elétricos).

Assistimos neste momento, a um
crescente volume de autuacdes das
empresas de transporte, decorren-
tes de alegado descumprimento da
tabela de fretes, em decorréncia
da implementacio, pela ANTT de
mecanismos de fiscalizacdo mais
eficientes.

Dentre os novos mecanismos im-
plementados pela ANTT, que entra-
ram em vigor no dia 06/10/2025,

244
Marcio Américo de Oliveira Mata

destacamos as novas valida¢des no
Manifesto Eletrdnico de Documen-
tos Fiscais (MDF-e), decorrentes da
Nota Técnica 2025.001 (Versdo 1.00 -
abril de 2025) que altera o layout do
MDF-e, exigindo o preenchimento de
informagdes essenciais sobre a ope-
racdo de transporte de carga lotagio,
especialmente quando envolver a
contratagdo de Transportadores
Autdnomos de Cargas (TACs).

Assim, recomendamos que empresas,
transportadores e desenvolvedores
de sistemas realizem as atualizacdes
necessdrias para garantir a confor-
midade com as novas exigéncias,
evitando a ocorréncia de erros no
preenchimento do MDF-e, tais como
“frete zerado”, valor do frete abaixo
do piso minimo, deixar de informar a
forma de pagamento do frete, deixar
de informar dados do transportador
e utilizar-se de tabelas erradas (ja
vencidas e atualizadas).

Com as novas informacdes estrutura-
das no MDF-e, a ANTT passa a contar
com ferramentas mais robustas para
a analise automatizada de fretes
contratados abaixo do piso minimo.
A iniciativa permite a identificacdo
de possiveis infragdes de forma mais
4gil e com maior precisdo, refor-
¢ando a capacidade fiscalizatéria da
Ageéncia. «

Divulgagdo/SETCEMG



ANTT Prevé Atualizacdo das Regras de Transporte de
Produtos Perigosos

O cendrio regulatério do transporte
rodovidrio de produtos perigosos
pode estar prestes a passar por uma
transformagio significativa, e a sua
empresa precisa se antecipar ao
que pode vir pela frente. A Agéncia
Nacional de Transportes Terres-
tres - ANTT, incluiu em sua agenda
regulatdria oficial para o sexto
bimestre de 2025, entre novembro e
dezembro, a previsdo de adequagio
da Resolugdo n® 5.998/2022 a vigési-
ma terceira edi¢do do Orange Book.
Embora a proposta ainda ndo tenha
sido publicada, a inclusdo desse
tema na agenda da agéncia sinaliza
que mudangas virdo, e quem nio

se preparar desde ja pode enfren-
tar custos elevados e dificuldades
operacionais quando as novas regras
forem implementadas.

O transporte de produtos perigosos
no Brasil é atualmente regido pela
Resolugdo ANTT n® 5.998, vigente
desde junho de 2023. Esta norma

se baseia no regulamento interna-
cional da Organizacdo das Nagdes
Unidas chamado "Recomendacdes
para o Transporte de Produtos Pe-
rigosos", popularmente conhecido
como Orange Book por causa da cor
laranja de sua capa. Esse regulamen-
to é atualizado a cada dois anos para
incorporar novas tecnologias, subs-
tancias e procedimentos de segu-
ranca. A vigésima terceira edi¢io foi
publicada em 2023 e trouxe mudan-
cas importantes que ainda ndo estdo
na legislagdo brasileira, defasagem
que a ANTT deverd corrigir confor-
me sua agenda oficial.

Quando a ANTT iniciar o processo,
seguird o Manual de Procedimentos
da Agenda Regulatéria, que estabe-
lece etapas técnicas e participativas.
Serd realizada uma Elaboragio de
Proposta Regulatdria - EPR, com um
estudo aprofundado dos impactos.
A agéncia conduzird uma Avalia-
¢do de Impacto Regulatério - AIR,
analisando consequéncias técnicas e

econdmicas. Além disso, haverd um
Processo de Participagdo e Contro-
le Social - PPCS, materializado em
Consultas ou Audiéncias Publicas,
momentos cruciais em que empre-
sas e sindicatos poderdo apresentar
contribuicdes e sugestdes.

Analisando a vigésima terceira
edi¢do do Orange Book, ja é possi-
vel antecipar mudancas provaveis.
Foram introduzidas regulamenta-
¢Oes para baterias de fon de sédio,
tecnologia emergente no mercado.
Foram criados trés novos nimeros
ONU, cédigos de quatro digitos que
identificam substancias perigosas,
para veiculos movidos a bateria.
Algumas substincias terdo regras
endurecidas, como o hidréxido de
tetrametilaménio em concentra-
¢Oes iguais ou superiores a vinte e
cinco por cento, podendo demandar
equipamentos especiais. Por outro
lado, h4 facilitacdes previstas, como
isengdes para dispositivos de teste
rapido e esclarecimentos sobre
produtos farmacéuticos. H ainda
atualizagdes nos requisitos para
plésticos reciclados em embalagens.

Justamente por estarmos antes da
publicagdo oficial, a antecipagdo
estratégica é fundamental. Quando
a ANTT abrir a consulta publica,
empresas que ja tiverem mapeado
impactos e preparado contribui-
¢des técnicas terdo mais chances de
influenciar o texto final. A agéncia
tem autonomia para adaptar regras
internacionais a realidade brasileira.
Empresas que aguardarem passi-
vamente terdo menos tempo para
analise, correndo o risco de acei-

tar regras que podem gerar custos
inesperados com renovagio de frota,
novos equipamentos, retreinamento
e atualizacdo de documentacio.

O SETCEMG est4 se antecipando
para que as empresas mineiras nao
sejam pegas de surpresa. A assesso-
ria juridico-ambiental j4 iniciou o

B

Roberth Lacerda

Assessor Juridico-ambiental do
SETCEMG

mapeamento das mudangas e pre-
tende construir um posicionamento
técnico sélido desde o primeiro
momento da consulta publica. Para
isso, é fundamental contar com a
experiéncia de cada empresa asso-
ciada desde j4. Somente quem estd
no dia a dia conhece as reais dificul-
dades e custos envolvidos. Convida-
mos todas as empresas a comparti-
lharem conosco suas preocupagdes,
dados e sugestdes preliminares.
Antecipar-se significa garantir que
as novas regras sejam equilibradas
e viaveis. Entre em contato com a
assessoria do SETCEMG e participe
dessa preparagdo estratégica. <

“Quando a ANTT
iniciar o processo,
seguira o Manual

de Procedimentos

da Agenda
Regulatoria, que
estabelece técnicas
e participativas.

Sera realizada

uma Eloboracao de
Proposta Regulatodria
- EPR, com um estudo
aprofundado dos
impactos.”
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Seguro RC-V: protecao indispensavel para quem vive

na estrada

=l o destino
a gente cuida
do caminho

Todos os dias, milhares de caminhonei-
ros e transportadores cruzam as rodo-
vias brasileiras enfrentando diversos

desafios, como as longas jornadas e as
condigdes adversas do trafego. Frente a
rotina, esses profissionais logisticos pre-
cisam estar preparados para lidar com
os imprevistos que também fazem parte
da rotina de quem vive na estrada. Entre
eles, os acidentes.

Do norte ao sul do pafs, so registrados
dezenas de acidentes diariamente envol-
vendo caminhdes de carga, colocando
em risco a vida do motorista, a segu-
ranga da mercadoria e a integridade

de terceiros. De acordo com dados da
Policia Rodovidria Federal, mais de 84
mil pessoas ficaram feridas em acidentes
nas rodovias brasileiras apenas em 2024.

Além do impacto humano, essas ocor-
réncias podem gerar implicagdes legais e
comprometer financeiramente motoris-
tas e transportadoras. Em um pafs onde
o transporte rodovidrio é responsavel
por mais de 60% da movimentacdo de
cargas, estar protegido vai muito além
de dirigir com prudéncia.

Nesse contexto, o RC-V (Seguro de Res-
ponsabilidade Civil Veicular) se tornou
obrigatdrio para que todas as empresas
e profissionais da logfstica de cargas
rodovidrias possam arcar com prejuizos
causados a terceiros em acidentes. Isso
significa que, se um motorista causar
um sinistro que resulte em prejuizos

Mais solucgoes,
mais tecnologia,
mais protecdo para
o seu transporte.
Evoluimos para
oferecer uma =
consultoria ainda E‘
mais especializada

erm seguros para o

setor logistico e 8
multimodal.
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Coberturas

E Torre de Controle
Gestdo ativa de riscos em tempo real.

App Alper Condutor
Mais agilidade para as
transportadoras e motoristas.

Ampla rede de atendimento,
suporte e sinistro descomplicado.

materiais, lesdes
corporais ou danos
morais a outras pes-
soas, a seguradora
assume a respon-
sabilidade de indenizar os envolvidos.

A cobertura ndo se aplica ao veiculo do
préprio condutor, mas garante amparo
quando hd vitimas ou bens de terceiros

afetados.

Em um cendrio em que os custos de
reparos e indeniza¢des podem chegar
facilmente a dezenas de milhares de
reais, contar com essa protecao evita im-
pactos severos no orcamento pessoal ou
empresarial. A importancia desse seguro
se intensifica no setor de transporte de
cargas, em que a operagio envolve riscos
constantes e alta exposi¢do nas rodovias.

Os beneficios do seguro vao além da
indenizagao financeira. Ao cobrir danos
materiais, corporais e, em alguns casos,
morais, 0 RC-V proporciona seguranca
juridica ao transportador, evitando que
uma ocorréncia isolada se transforme
em um processo judicial ou em um
prejuizo capaz de comprometer toda a
operagao.

Desde 2023, temos acompanhado de per-
to as movimentagdes das novas exigén-
cias de contratagdes de seguros no pais,
com o RC-V figurando em todas elas.
Primeiro, a Lei 14.599/23 tornou a sua
contratagio obrigatdria para transporta-
dores rodoviarios de cargas.

Neste ano, em julho e setembro, a ANTT
(Agéncia Nacional de Transportes Ter-
restres) passou a exigir o RC-V e outros

seguros para transportadores, coopera-
tivas, empresas de transporte de cargas
e TRRCs (Transportador Rodovidrio
Remunerado de Cargas) que quisessem
manter a atuagdo no Brasil, obrigando a
sua contratagdo para manter o RNTRC
ativo.

Escolher uma corretora de seguros de
confianca é parte fundamental desse
processo. Atuando hd mais de uma
década no mercado, a Alper Seguros se
destaca por oferecer solugdes persona-
lizadas para o setor de transportes, com
atendimento especializado e planos
desenvolvidos conforme o perfil de cada
cliente. A empresa conta com uma equi-
pe técnica experiente, que orienta sobre
as coberturas mais adequadas e auxilia
em todas as etapas, desde a contratacio
até o eventual acionamento do seguro.

A Alper Seguros preparou condi¢des
especiais e exclusivas para as empresas
associadas a0 SETCEMG. Acesse 0 QR
Code abaixo e conheca as vantagens
personalizadas para garantir a protecdo
completa da sua frota e a tranquilidade
da sua operagio. <

Escaneie para
atendimento
imediato e tir
5 15

agora mesmo!



SETCEMG realiza treinamento In company sobre Vale-

Pedagio na associada

e————,-

No dia 23 de setembro, o SETCEMG
promoveu um treinamento in com-
pany sobre Vale-Pedégio na empresa
associada Fertran Transporte, em
Betim. A capacitagdo reuniu cerca de
40 colaboradores das dreas de trans-
porte e logistica, com o objetivo de
esclarecer davidas e aprofundar o
entendimento sobre a correta aplica-
¢do dessa obrigacio legal, que impacta
diretamente as operagdes das trans-
portadoras.

O curso foi conduzido pelos assessores
juridicos do SETCEMG e da FETCEMG,
Isabela Maria Cunha Teixeira e Marcio
Mata, especialistas em Direito do
Transporte. A dupla apresentou um
contetido dindmico e prético, abor-
dando temas como a responsabilidade
pelo fornecimento do Vale-Pedagio
(se do embarcador ou transportador),
procedimentos obrigatdrios, formas

de comprovacdo

e as penalidades
previstas em caso
de descumprimen-
to danorma.

Além de fortalecer
a capacitagdo téc-
nica das equipes, o
treinamento desta-
cou a importancia
da conformidade
legal e da gestao
eficiente dos custos
de pedégio, temas
que tém gerado duvidas recorrentes
no setor.

A iniciativa faz parte do novo for-
mato de treinamentos do SETCEMG,
que agora também oferece cursos in
company, diretamente nas empresas
associadas, de forma personalizada e
prética. O modelo permite adaptar o
contetdo a realidade de cada opera-
¢do e pode ser realizado também na
modalidade on-line, garantindo maior
flexibilidade e alcance.

Para Clarivaldo, supervisor de expe-
di¢do da Fertran Transporte, a capaci-
tacdo foi fundamental para esclarecer
duvidas do time:

“Em nome da empresa, venho agra-
decer ao SETCEMG pelo treinamento
prestado aos nossos funciondrios

Fertran, em Betim

referente ao Vale-Ped4gio. O curso foi
muito titil, pois nossos colaboradores
estavam com muitas duvidas sobre a
compra do pedégio, o que fazer quan-
do ndo é possivel adquiri-lo e também
sobre as multas aplicdveis. Mais uma
vez, agradecemos ao SETCEMG por
esse importante apoio”, destacou.

O SETCEMG reforca seu compromisso
em capacitar os profissionais do trans-
porte rodovidrio de cargas e apoiar
suas associadas na adequacdo as exi-
géncias legais e regulatdrias do setor.

Empresas interessadas em levar o
treinamento para suas equipes podem
solicitar uma cotagao pelo telefone
(31) 3490-0330. «

Conheca algumas
capacitacOes de
outubro

Para acessar as capacitagdes, leia o
QR Code acima com seu celular

»»» Ficou interessado? Ndo perca tempo e inscreva sua equipe agora mesmo nas capacitacdes do SETCEMG:

~ treinamento@setcemg.org.br ou pelo site www.setcemg.org.br «

Acesse o site
e conhega nossos
produtos e servigos

P9 Empresas

Para seu negocio ficar

completamente completo.
Ha & ow iy FF Om G ecfoas

Completa em solucoes.
Completa pra mim.

MINAS TRANSPORTES
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Solucoes completas para apoiar o dia a dia do transportador!

Certificado Digital Exame Toxicologico Seguro de Vida
Emissdo com seguranca Parceria com laboratdrios credenciados ~ Protecdo e tranquilidade para
e praticidade. e agendamento facilitado. motoristas e colaboradores.

Planos Odontologicos Planos de Satde Beneficio Social Familiar
HapVida Salde Odonto Unimed BH Mais protecsio e amparo
Prontomed Satde Odonto HapVida Saude para seus colaboradores.
Odontocel Prontomed Satide
Uniodonto Usisaude
CEDPLAN Satide
FSFX
Aurora Satide
Primavida

Leico QR Code

Conheca nossa
Plataforma de Negécios

(e CED@ FSFX ==-

USISAUDE

aurora @ oo *»Hapvida...... Odoﬁ,gce, uniodonto @

saude

COONICLOGIA ISPECIALITADA




Presidente do SETCEMG reforca representatividade
da entidade em eventos nacionais e estaduais

» Dia 02; Lancamento da 13° edicdo do Minas
Gerais International Bussiness Guide

0 més de setembro foi marcado por
uma intensa agenda institucional para
o presidente do SETCEMG, Antonio
Luis da Silva, que representou o Sin-
dicato em trés importantes eventos
voltados ao fortalecimento do setor
produtivo e do transporte rodovidrio
de cargas. As participagGes reforcam o
compromisso do SETCEMG em manter
didlogo permanente com entidades
empresariais e érgaos reguladores,
acompanhando de perto temas es-
tratégicos que impactam a economia
mineira e o transporte nacional.

No dia 2 de setembro, Antonio Luis
participou da solenidade de langamen-
to da 13¢ edicdo do Minas Gerais Inter-
national Business Guide, realizada no
Automével Clube, em Belo Horizonte.
Promovido pela Associagdo Comercial
e Empresarial de Minas (ACMinas), o
evento reuniu empresarios, autori-
dades e representantes de diversos
setores produtivos, com o objetivo de

» Dia 16: Cerimdnia de posse da nova diretoria
da ANTT

promover a integracdo entre insti-
tui¢des e ampliar a visibilidade das
potencialidades econdmicas do estado.

Jéno dia 16 de setembro, o presidente
esteve em Brasilia para prestigiar a
posse da nova diretoria da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres
(ANTT). Tomaram posse Guilherme
Theo Sampaio como Diretor-Geral e
Alex Antonio de Azevedo Cruz como
Diretor da Agéncia. A ceriménia
contou com a presenca de autoridades
e liderancas do setor, reafirmando a
relevincia da ANTT na regulacdo e

no desenvolvimento do transporte
terrestre no Brasil. A presenga do
SETCEMG na ocasido reforca o com-
promisso do sindicato em manter um
canal de didlogo aberto e colaborativo
com os 6rgdos federais responsaveis
por pautas decisivas para o transporte
de cargas.

Encerrando a agenda em Brasilia, no

»Dial”: Entreéa da 37° Medalha do Mérito do
Transporte e Aniversario de 62 anos da NTC

dia 17 de setembro, Antonio Luis da
Silva, acompanhado da coordenadora
da COMJOVEM BH, Ana Paula de Sou-
za, participou da entrega da 37¢ Me-
dalha de Mérito do Transporte NTC,
promovida pela Associagdo Nacional
do Transporte de Cargas e Logistica
(NTC&Logistica). O evento também
celebrou os 62 anos da entidade e as
comemoragdes do Dia do Transporta-
dor Rodovidrio de Cargas. Instituida
em 1984, a Medalha é um dos reconhe-
cimentos mais tradicionais do setor,
homenageando personalidades e
institui¢des que contribuem de forma
significativa para o desenvolvimento
do transporte e da logistica no pafs.

Com presenca ativa em eventos de
relevancia nacional e regional, o SE-
TCEMG reafirma seu papel de prota-
gonismo na defesa dos interesses do
transporte rodovidrio de cargas e na
promocdo de um ambiente de negd-
cios mais competitivo e sustentavel. «

X0
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OPORTUNIDADES E NEGOCIOS

OPORTUNIDADE EXCLUSIVA PARA ASSOCIADAS

Divulgue oportunidades no
Informativo Minas Transporte!

O SETCEMG oferece as suas associadas a oportunidade de » anunciar cavalos, carretas e busca de agregados no
informativo impresso Minas Transportes. Confira as oportunidades do més!

Para utilizar esse servigo ou obter mais informagdes, os interessados deverdo entrar em contato por meio do
e-mail » comunicacao@setcemg.org.br. Nossa equipe estard pronta para auxilid-lo em todo o processo. <

Variagao do INCTF
Vocé sabia que o SETCEMG, em il 11 agosto de 2025, o INCTF registrou
parceria com o IPIC, oferece
andlises estatisticas exclusivas
do setor de transporte?

Evolucao do INCTL

OINCTL apresentou variagao mensal de -0,09%

o L O T AL ¢ acumulada de 2.28% no mesmo periodo.

503% nos ltimos 12 meses.

Custo do Insumo

Entre os insumos, os salarios de motoristas
e ajudantes subiram 7,00% em 12 meses,
enquanto os custos administrativos
apresentaram alta acumulada de 7,96%.

WU Preco do Oleo Diesel S-10
oliwoen 0 prege médio do leo diesel 10 foi de
el RS 6,030 por litro, com retragdo mensal

de -0,33% e variagio anual de 0,0%

em corn 0 [
atendimento@setcemg.org.b

siefone (31) 3490-0330. Painel de Cargos e Salarios

Manitoramento das tendéncias salarials do setor, comparagéo de saldrios por cargo
e regido, insights valiosos para otimizar a politica salarial de sua empresa.

Esses sao apenas alguns dos dados que osEEAET LI LA (K R TELCTT N
N&o perca a oportunidade de se juntar a nds e ficar por dentro das informagoes que podem fazer a diferenca no seu negdcio!

rmeis eficiente
agente e

scidade qua
suoroling,

www truckpeg. com.br

Mas usar a
solucdo certa,
vai.
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Noticias
19/03/2025

Nesta terca-feira (18), o SETCEMG sediou 0 11° Ciclo de Palestras do IBAMA, reunindo especialistas para
debater atualizagBes sobre o Relatorio de Atividades Potencialmente Poluidoras (RAPP) e o Cadastro
Técnico Federal (CTF/APP). O evento teve inicio as 9h e contou com a participacdo de representantes do

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e do SETCEMG.
Palestras da manha abordaram CTF/APP e RAPP

A programacdo comecou com a palestra “Atualiza¢des do Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras (CTF/APP)”, ministrada por Maria Conceicao de Oliveira Ferreira, do Nuicleo
de Qualidade Ambiental (NQA) do IBAMA. Na sequéncia, a assessora juridico ambiental do SETCEMG,
Juliana de Oliveira Soares, apresentou a palestra “As fichas Técnicas de Enquadramento e a
importancia do cadastro de todas as atividades potencialmente poluidoras”.

Encerrando a programacio da manh3, Humberto Cota Junior, do NQA do IBAMA, abordou as
“Atualizacdes do Relatorio de Atividades Potencialmente Poluidoras (RAPP) e implica¢6es no
transporte de cargas perigosas”.

Periodo da tarde destacou DOF e TCFA
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Durante a tarde, os participantes acompanharam a palestra “Documento de Origem Florestal (DOF) e 0
transporte de carvao em Minas Gerais”, conduzida por Ana Carla do Nascimento, Gerente Estadual do
Sistema DOF.

Para encerrar o ciclo de palestras, o Dr. Pedro Abrahéo, assessor juridico ambiental do SETCEMG,
ministrou a apresentacado “Taxa de Controle e Fiscalizacao Ambiental (TCFA) e suas atualiza¢oes”. Ele

destacou a relevancia do evento para o setor:

“A legislacdo ambiental estd em constante evolugdo, e manter-se atualizado é essencial para que as
empresas do setor de transporte cumpram as normas e evitem penalidades. Eventos como este possibilitam a
troca de conhecimento entre especialistas e transportadores, garantindo maior sequranga juridica e

ambiental para todos os envolvidos”, afirmou.

Com ampla participacao, o evento reforcou o compromisso do SETCEMG e do IBAMA com a disseminacao
de informacGes técnicas e regulatdrias, contribuindo para a adequacao e aprimoramento das atividades do

setor de transporte de cargas no estado.

Acesse todas as fotos do evento clicando AQUI!

https://setcemg.org.br/setcemg-recebe-110-ciclo-de-palestras-do-ibama-sobre-atualizacoes-ambientais/ 3/5


https://www.flickr.com/photos/setcemg/albums/72177720324511542/

04/11/25, 10:35 SETCEMG recebe 11° Ciclo de Palestras do IBAMA sobre atualizagdes ambientais - Setcemg

f X P tin &

[J LEAVE A COMMENT

Message *

https://setcemg.org.br/setcemg-recebe-110-ciclo-de-palestras-do-ibama-sobre-atualizacoes-ambientais/ 4/5


https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fsetcemg.org.br%2Fsetcemg-recebe-11o-ciclo-de-palestras-do-ibama-sobre-atualizacoes-ambientais%2F
https://twitter.com/intent/tweet?text=SETCEMG+recebe+11%C2%BA+Ciclo+de+Palestras+do+IBAMA+sobre+atualiza%C3%A7%C3%B5es+ambientais&url=https%3A%2F%2Fsetcemg.org.br%2Fsetcemg-recebe-11o-ciclo-de-palestras-do-ibama-sobre-atualizacoes-ambientais%2F
https://pinterest.com/pin/create/button/?url=https%3A%2F%2Fsetcemg.org.br%2Fsetcemg-recebe-11o-ciclo-de-palestras-do-ibama-sobre-atualizacoes-ambientais%2F&description=SETCEMG+recebe+11%C2%BA+Ciclo+de+Palestras+do+IBAMA+sobre+atualiza%C3%A7%C3%B5es+ambientais&media=https%3A%2F%2Fsetcemg.org.br%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F03%2F54396764309_64d26511dd_o-thegem-blog-timeline-large.jpg
http://tumblr.com/widgets/share/tool?canonicalUrl=https%3A%2F%2Fsetcemg.org.br%2Fsetcemg-recebe-11o-ciclo-de-palestras-do-ibama-sobre-atualizacoes-ambientais%2F
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%3A%2F%2Fsetcemg.org.br%2Fsetcemg-recebe-11o-ciclo-de-palestras-do-ibama-sobre-atualizacoes-ambientais%2F&title=SETCEMG+recebe+11%C2%BA+Ciclo+de+Palestras+do+IBAMA+sobre+atualiza%C3%A7%C3%B5es+ambientais&summary=Nesta+ter%C3%A7a-feira+%2818%29%2C+o+SETCEMG+sediou+o+11%C2%BA+Ciclo+de+Palestras+do+IBAMA%2C+reunindo+especialistas+para+debater+atualiza%C3%A7%C3%B5es+sobre+o...
https://www.reddit.com/submit?url=https%3A%2F%2Fsetcemg.org.br%2Fsetcemg-recebe-11o-ciclo-de-palestras-do-ibama-sobre-atualizacoes-ambientais%2F&title=SETCEMG+recebe+11%C2%BA+Ciclo+de+Palestras+do+IBAMA+sobre+atualiza%C3%A7%C3%B5es+ambientais

04/11/25, 10:35 SETCEMG recebe 11° Ciclo de Palestras do IBAMA sobre atualizagdes ambientais - Setcemg

Name * =N
Mail * e
Website @

Salvar meus dados neste navegador para a proxima vez que eu comentar.
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ANEXO II: Carta de Credenciamento
DADOS DA ENTIDADE CANDIDATA:

[ 11 (um) representante de organizacGes da sociedade civil com atuacdo minima
comprovada de 3 (trés) anos na area ambiental;

[ 11 (um) representante de organizacOes da sociedade civil com atuagao minima
comprovada de 3 (trés) anos na area de protecao e bem-estar animal;

[ 11 (um) representante de associagdes de moradores com atuacdao minima comprovada
de 3 (trés) anos na area ambiental;

[ 11 (um) representante de entidade patronal da industria com atuacdao minima
comprovada de 3 (trés) anos na area de desenvolvimento econdmico;

[X] 1 (um) representante de entidade patronal do comércio com atuagao minima
comprovada de 3 (trés) anos na area de desenvolvimento econdmico;

[ 11 (um) representante de entidade representativa de categorias de profissionais
liberais com atuacdao minima comprovada de 3 (trés) anos na area ambiental;

[ 11 (um) representante de universidade ou de unidade de ensino superior, publica ou
particular.

Nome da entidade: Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas e Logistica de
Minas Gerais - SETCEMG

CNPJ: 17.433.780/0001-66

Sede: Av. Antonio Abrahdo Caram, 728 - Sao José, Belo Horizonte - MG, CEP 31275-
000

Representante legal: Antonio Luis da Silva Junior
Contato (telefone e e-mail)
DADOS DO REPRESENTANTE INDICADO PARA CANDIDATURA AO COMAM:

Nome: Walter Rocha de Cerqueira

Profissao: Advogado

Qualificagdo: Socio Fundador da Rocha Cerqueira; Mestre em Direito Privado pela
Faculdade Mineira de Direito da PUC/Minas; MBA Executivo pela FDC. Graduado em
Direito pela UFMG. Membro Titular da Membro da Comissao Estadual de Prevencao,
Preparacao e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Perigosos —
CEP2R2 Minas e integrante da Comissao de Direito Ambiental da OAB/MG. Head da
Assessoria Juridico-Ambiental do Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de
Minas Gerais e da Head da Federacao Empresas de Transporte de Cargas de Minas
Gerais.

Vinculo com a entidade: Assessor juridico-ambiental
Registro Civil
CPF:

Estado Civil: Divorciado
Naturalidade: Brasileira
Endereco:



mailto:meioambiente@setcemg.org.br
mailto:walter@rochacerqueira.com.br
mailto:meioambiente@setcemg.org.br

Pelo presente, requeremos habilitagdo da entidade e designamos o
representante acima qualificado para concorrer a vaga de membro do Conselho
Municipal do Meio Ambiente, nos termos do Edital de Convocacao SMMA n©
002/2025.

Belo Horizonte, 04 de novembro de 2025

SINDICATO DAS EMPRESAS  Assinado de forma digital por SINDICATO

DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
DE TRA| "
CARG,

Assinatura do representante legal da entidade

WALTER ROCHA DE Assinado de forma digi.
CERQUEIRA:

Assinatura do Candidato




ANEXO lll: Declaracao de inexisténcia de vinculo funcional do representante da
entidade com o poder publico municipal, estadual ou federal

Em conformidade com o disposto no Edital do COMAM, sob pena de anulacao
da inscricao da entidade que represento, DECLARO, para os devidos fins:

Nao possuir vinculo de qualquer natureza com o Poder Publico Municipal,
Estadual ou Federal, seja como servidor, empregado, contratado, terceirizado ou por
intermédio de empresa prestadora de servicos ou de natureza similar.

Sou sabedor que a inveracidade das declaracdes neste ato proferidas acarretara
consequéncias administrativas e judiciais cabiveis no ambito do Edital do COMAM
Biénio 2025-2027 e tornardao nula de pleno direito a inscricao da entidade a que
represento.

Belo Horizonte, 05/11/2025

WALTER ROCHA DE Assinado de forma digital por

CERQUEIRA:00
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DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA
CEMIG DISTRIBUIGAO S.A. CNPJ 06.981.180/0001-16 / INSC. ESTADUAL 062.322136.0087.
AV. BARBACENA, 1200 - 17° ANDAR - ALA 1 - BAIRRO SANTO AGOSTINHO
CEP: 30190-131 - BELO HORIZONTE - MG.

REIMPRESSAO

TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELETRICA - TSEE FOI CRIADA PELA LEI N° 10.438, DE 26 DE ABRIL DE 2002

SIND EMPR TRANPORTES CARGA EST MG

AV ANTONIO ABRAAO CARAN 728 CO

PAMPULHA

31275-000 BELO HORIZONTE,

CNPJ 17.433.7%*[xkxxxk

MG

Referente a Vencimento

OUT/2025 17/11/2025

Valor a pagar (R$)

617,53

N° DA INSTALAGAO

3000166672

NOTA FISCAL N° 322615254 - SERIE 000

Data de emisséo: 24/10/2025

Consulte pela chave de acesso em:
http://www.sped.fazenda.mg.gov.br/spedmg/nf3e
chave de acesso:
31251006981180000116660003226152541028245770
Protocolo de autorizagéo: 1312500347522009
24.10.2025 as 22:15:03

Classe Subclasse Modalidade Tarifaria Datas de Leitura
Comercial Assoc. e Entid Convencional B3 Anterior  Atual N°de dias Proxima
Trifasico Filantropicas 24/09 24/10 30 20/11
Valores Faturados
Itens da Fatura Unid. Quant. Preco Unit Valor r$) PIS/COFINS Base Calc. Aliq. ICMS Tarifa Unit.
ICMS ICMS
Custo de Disponibilidade 116,74 4,73 116,74 18,00 21,01 0,00000000
Energia SCEE né&o ISENTA kwh 2.505 0,74873302 1.875,53 76,12 1.875,53 18,00 337,59 0,58357000
Energia SCEE s/ ICMS kwh 1.195 0,61396107 733,70 36,31 0,00 0,00 0,00 0,58357000
Energia compensada GD | kwh 3.700 0,58357000 -2.159,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,58357000
Energia compensada GD Il kwh 0 0,46784006 -0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,46784006
Contrib llum Publica Municipal 50,75
TOTAL 617,53 117,16 1.992,27 358,60
Bandeira Vermelha - J& Incluido no valor a pagar 4,57
Bandeira Vermelha P2 - J& Incluido no valor a pagar 2,01
Informagdes Técnicas
Tipo de Medigéo Medicao Leitura Leitura Constante Consumo kWh
Anterior Atual de Multiplicagéo
Energia kWh BPC210200425 2.816 2911 40 3.800

Histérico de Consumo

MES/ANO
ouTs2s

Cons. kWh
3.800
3.560
3.640
2.600
3.200
3.680
5.200
5.520
5.080
3.880
5.440
4.680
4.600

SET/25
AGO/25
JuL/25
JUN/25
MAI/25
ABR/25
MAR/25
FEV/25
JAN/25
DEZ/24
NOV/24
ouT/24

Média kWh/Dia
126,66
118,66

77,44

86,66

96,96
122,66
185,71
172,50
181,42
129,33
164,84
167,14
148,38

Dias
30
30
47
30
33
30
28
32
28
30
33
28
31

Informagdes Gerais
SALDO ATUAL DE GERAGAO: 322,89 kWh FP/Unico, 852,77 kWh ponta. Tarifa vigente conforme Res Aneel
n° 3.459, de 20/05/2025. Reducéo aliquota ICMS conforme Lei Complementar 194/22. Considerar nota fiscal
quitada apés débito em sua c/c. Unidade faz parte de sistema de compensagéo de energia. O pagamento
desta conta néo quita débitos anteriores. Para estes, estdo sujeitas penalidades legais vigentes (multas) e/ou
atualizacéo financeira (juros)baseadas no vencimento das mesmas. Leitura realizada conforme calendario de
faturamento. E dever do consumidor manter os dados cadastrais sempre atualizados e informar alteragées da
atividade exercida no local. SET/25 Band. Verm. P2 - OUT/25 Band. Verm. P1.

Reservado ao Fisco

Base de célculo (R$) Aliquota (%) Valor (R$)
ICMS 1.992,27 18,00 358,60
PASEP 2.367,37 0,88 20,82
COFINS 2.367,37 4,07 96,34

Fale com CEMIG: 116 - CEMIG Torpedo 29810 - Ouvidoria CEMIG: 0800 728 3838 - Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL - Telefone: 167 - Ligacéo gratuita de telefones fixos e méveis.

Distribuicao 5.A.

PIX Pague Aqui

Cédigo de Débito Automatico Instalacédo Vencimento Total a pagar
000001666726 3000166672 17/11/2025 R$617,53
Outubro/2025 83660000006-8 17530138004-4 21952304333-5 00001666726-3

DEBITO AUTOMATICO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
FOVERD DE NSGRIG0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DA & ReerioR

MATRIZ

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DE MINAS GERAIS - SETCEMG

Fekedkdkdkd

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagoes sindicais

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical

LOGRADOURO

AV ANTONIO ABRAHAO CARAM

NUMERO COMPLEMENTO
728 Fkkkkkkk

CEP
31.275-000

BAIRRO/DISTRITO
SAO JOSE

MUNICIPIO
BELO HORIZONTE

UF
MG

ENDEREGO ELETRONICO | TELEFONE

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
24/09/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedekdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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Walter Rocha

Cerqgueira
Advogado - Auditor Lider

il © X

Advogado e Consultor especializado em Direito Ambiental, privado e
publico;
Saude e Seguranca no Trabalho.

Sacio Fundador e CEO na Rocha Cerqueira Sociedade de Advogados

Auditor Lider de Sistema de Gestao Integrado (ISO 9001, 1ISO 14001
e OHSAS 18001).

Robusto conhecimento em sistemas de gestao de requisitos legais.

Ampla experiéncia em assessoria juridica estratégica nas areas de
meio ambiente e de Saude e Segurancga do Trabalho,
Responsabilidade Social, atuante desde 1997.

Membro Titular da Membro da Comissao Estadual de Prevencao,
Preparacao e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com
Produtos Perigosos - CEP2R2 Minas

Integrante da Comissao de Direito Ambiental e da Comissao de
Infraestrutura da OAB/MG

Atuacao Profissional

* Auditoria de Requisitos Legais para certificagoes ISO 14001, ISO
45001, 1SO 9001

* Sistemas Juridicos Multiportas
* Consultoria Juridica Preventiva
* Contencioso Administrativo

* Contencioso Judicial


https://www.linkedin.com/in/jorgesud%C3%A1rioalbano/
http://wa.me/5531991366079
mailto:walter@rochacerqueira.com.br
https://rochacerqueira.com.br/

Experiéncias

Implantagao de sistemas de gestdao ambiental, saude, seguranca e
responsabilidade social com grande experiéncia na e identificagao e
analise de requisitos legais aplicaveis, Auditorias de cumprimento de
requisitos legais, Analises contratuais e Elaboracao de pareceres juridicos.

Coordenacao e Desenvolvimento de Procedimentos de Gestao Integrada
com énfase na elaboragao, coordenacgao e gerenciamento das tarefas;
treinamento e desenvolvimento profissional; selegcdo dos requisitos
legais aplicaveis; analise das obrigacdes legais geradas;
monitoramento do cumprimento das obrigacdes legais; preparacao para
auditoria de Cumprimento de Requisitos Legais com foco nas praticas da
empresa a luz da legislacao aplicavel, da analise e elaboracao de
procedimentos de gestao ambiental, do diagndstico de obrigagdes e
documentos contratuais.

Vasta experiéncia na Prestacdo de Servigcos para empresas dos ramos:
petrolifero, minerador, quimico, consultoria, montadoras de veiculos,
papel e celulose, cimento dentre outras como: Anglo American, Cimed,
CMOC Brasil, Heringer Eurochen, Klin Ambiental, Kordsa, Tecon Suape,
CSN|LH dentre outras. Desenvolveu o Planejamento Estratégico do setor
de Gestdo Ambiental em consonéncia com o Planejamento global em
organizagbes para as quais presta servi¢os, atuando na articulagdo do
setor de Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho com outros setores da
empresa, em todas as unidades existentes no Brasil e América Latina.

Expressiva experiéncia na elaboracdo de estudos de diagnédstico-juridico
ambiental e no assessoramento juridico a entidades de classe e 6rgaos
publicos para elaboragao e implementacéao de politicas publicas
ambientais.

Professor em cursos de Direito e P6s Graduagao em disciplinas de Meio
Ambiente e Etica na FPL e na Universidade Federal de Juiz de Fora

Formacéao

Fundagao Dom Cabral Executive
MBA Executive MBA
ago de 2021 - mar de 2023 ago de 2021 - mar de 2023

PUC Minas
Mestrado Direito Privado e Ambiental 2007 - 2009

Universidade Federal de Minas Gerais Bacharelado,
Direito 1994 - 1999

Bureau Veritas
Auditor Lider de Saude e Segurancga Ocupacional OHSAS 18001 Auditor
Lider de Meio Ambiente ISO 14001



DECLARAGCAO

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SETCEMG, entidade sindical de primeiro grau de
representacao da categoria econémica do transporte rodoviario de cargas no estado de
Minas Gerais, registrada sob o n° 82.248, no Livro “A” do Cartoério do Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Belo Horizonte, detentora da Carta Sindical nimero L 030P 033 A
1960 expedida pelo Ministério do Trabalho conforme processo n° 136029, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 17.433.780/0001-66, com sede na Avenida Antonio Abrahao Caran,
728, bairro Sao José - Pampulha, Belo Horizonte/MG, CEP 31275-000, neste ato
representada na forma de seu estatuto social por seu Presidente, Anténio Luis da Silva
Junior, inscrito no CPF sob o n°jj I CECLARA, para os devidos fins:

1. Que Walter Rocha de Cerqueira, portador(a) da cédula de identidade n° M
ISP VG e inscrito(a) no CPF sob o n° | < < ce a funcao
de assessor juridico-ambiental do SETCEMG, prestando consultoria e
orientacao juridica a respeito de licenciamento ambiental, obrigacoes
ambientais e mitigacao de riscos para as empresas associadas a esta entidade.
2. Que a atuacao do(a) Sr.(a) Walter Rocha de Cerqueira, se desenvolve de forma
continua e ininterrupta, integrando a equipe técnica do sindicato e participando
de projetos e atividades voltados a sustentabilidade ambiental e a conformidade
legal do setor de transporte de cargas.
3. Que, em razao de sua experiéncia e das atribuicoes que desempenha esta
indicado(a) e autorizado(a) a representar o SETCEMG no processo de eleicao do
Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMAM) - Biénio 2025-2027.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao para que produza os efeitos necessarios.

Belo Horizonte/MG, 04 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por
SINDICATO DAS EMPRESAS ~ SINDICATO DAS EMPRESAS DE
DE TRANSP TRANSPORTES DE CARGAS

CARGAS E:

Antonio Luis da Silva Junior



VOCE MUDARA
PARA SEMPRE

SOMERLE
NOS CINEMAS

Prepare-se para a magia de Wicked: Parte ll,
a partir de 20 de novembro nos cinemas.
Aproveite 50% de desconto em toda a rede
Cinépolis e garanta seu ingresso!

1
Claro~
clube

50%

de desconto
cinépolis

Aponte a Camera
para o QR Code
e saiba mais.




VWALTER ROCHA DE CERQUEIRA Codigo Vencimento Valor

B 038111205 221,08

CPF/CNP)J Forma de Pagamento

| V4
Claro-
BOLETO BANCARIO
PARA 2a VIA DA FATURA, DEBITO AUTOMATICO ED VIDAS, ACESSE MINHACLARO.COM.BR

002/007
4 T 7 N\
Importante Minha, , descricio total
Mantenha seu e-mail e telefones sempre atualizados. Claro—
Acesse claro.com.br/minha-claro, faca seu login ou
cadastre-se. Baixe nosso aplicativo no Google @ Internet 157,26
- . Play e na App Store

Atencao: o cancelamento de seus servicos CLARO, durante o
periodo de permanéncia minima, estara sujeito a cobranca D ceIUIar 59189
de multa contratual. E 3 E - . .

: : E: Cobrancas Adicionais 3,93

]
Clarc“clube Valor total
Saldo de pontos em 15/10/25 5218
\__ \_Pontos resgatados em10/25 0 \ 221 108_/
@ Internet

Mensalidade Internet
01/10/25 A31/10/25 OFERTA CONJUNTA CLARO BANDA LARGA 750 MEGA + APLICATIVOS 137,26
Fidelidade da oferta até: 13/02/2026 Oa PP
Sub-Total Mensalidade Internet 137,26 M in h | C Ia ro

v s
Outros ta nasua-
MENSALIDADE EXTENSOR WIFI 10,00 ago ra en‘I u m
MENSALIDADE EXTENSOR WIFI 10,00
Sub-Total Outros 20,00 novoa pp
Total Internet 157,26 A /

Celular X
0 = A
lidade Claro 59,89
Total Celular 59,89 ! : + v ;
- ! 0 app Minha Claro residencial sera DESATIVADO em breve.
Es cobrancas Adicionais ) .
agora o novo app Minha Claro e continue com todos os
Encargos/Juros/Multas i 5 4 4
beneficios e funcionalidades na palma da sua mao.

MULTA 3,15
JUROS PGTO EM ATRASO 0,78 i
Sub-Total Encargos/Juros/Multas 3,93 [ m Resgate de beneficios e ” Jg Informagdes de
Total Cobran;as Adicionais 3,03 | descontos do Claro clube | visitas técnicas

| Segunda vi atu e z

‘ @ (Pix ou codigo de barras) [ |I I | Consuitadesinal

\ PAN

{ D Informagdes do seu plano [ + E muito mais!

- Minhi

Baixe o novoapp: | Claret

\.

Regra de bloqueio da inadimpléncia RGC 765/2023, Art. 70a  Para pagamentos apds o vencimento serao cobrados juros LOG E PRINT GRAFICA, DADOS VARIAVEIS E LOGISTICA S.A., REGISTROS DE ATENDIMENTO:

73: Apos 15 dias da notificacao podera ocorrer a suspensao.  diarios de 0,033% e multa de 2%. Rua Joana Foresto Storani, 676, INSC. MUN. N° 000028804  013251625563691, 013251625563014,
Apbs 60 dias da suspensao o contrato podera ser rescindido  Caso existam servigos prestados e nao cobrados, esses serio  CNPJ 66079609/0004-59 013251625119742, 013251607889486,
e pa_deré ocorrer a inclusléo‘do registro do débito junto aos inclusos nas suas proximas faturas. 013251599508854

orgdos de protecao ao crédito. Ligue 10621 para informagdes, atendimento técnico,

Havendo pagamento antes da rescisao o restabelecimento financeiro, compra de servicos, reclamacées ou

dos servicos ocorrera em até 24 hs apds a baixa. cancelamentos (ligacao gratuita). Ouvidoria 08007010180

/~ Autenticagdo Mecanica

Pagamentos ap6s o vencimento serao cobrados juros diarios de 0,033% e multa de 2%. Os encargos de pagamentos efetuados apds o vencimento serao cobrados na proxima fatura.

Atencao efetue seus pag s NOs bancos col iados a seguir: BANCO BRADESCO S.A., BANCO COOPERATIVO DO BRASIL SA, BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A, BANCO DE BRASILIA SA., BANCO DO BRASIL S.A., BANCO DO
ESTADO DO PARA, BANCO INTER S.A., BANCO ITAU S.A., BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A., BANCO ORIGINAL S.A., BANCO SAFRA S/A, BANCO SANTANDER, BANCO TRIANGULO S.A., BANESE, BANRISUL, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, CITIBANK, C6 BANK, FATLOJ, MULTIPAGOS, NUBANK S.A., PICPAY

Cliente Identificacao para Débito Més Referéncia Vencimento Valor

WALTER ROCHA DE CERQUEIRA NET SERVICOS 0130352014377 Outubro/2025 | 08/11/2025 221,08



https://minhaclaroresidencial.claro.com.br/fatura-facil
https://minhaclaroresidencial.claro.com.br/fatura-facil

I / Cliente: Codigo NET:
‘ : I a ro - WALTER ROCHA DE CERQUEIRA _

PARA 2a VIA DA FATURA, DEBITO AUTOMATICO E DUVIDAS, ACESSE MINHACLARO.COM.BR

003/007

4 N
PERFIL DE CONSUMO MENSAL:

Banda Larga: consumo mensal da sua Internet

136 Giga

119 Giga

102 Giga

85 Giga

68 Giga

51Giga

34 Giga

17 Giga

Set Out




Claro NXT Telecomunicagdes S.A NOTA FISCAL DE SERVICOS DE COMUNICACAO - MOD 21 - VIA UNICA - SERIE DO1

| / ORISR0 WALTER ROCHA DE CERQUEIRA I v Outubro/2025

e ) Nimero: 0032642313 Emissao:  16/10/2025

C I a r e o o o LE:  ISENTO Vencimento: 08/11/2025
1E: 0629563630199 CFOP 5.307 - Prestacao de servico de comunicacao a nao

contribuinte

PARA 2a VIA DA FATURA, DEBITO AUTOMATICO E DUVIDAS, ACESSE MINHACLARO.COM.BR

004/007
Discriminacao do Servico
BANDA LARGA ICMS
01/10/25A31/10/25 MENSALIDADE VIRTUA CLARO BANDA LARGA 750 MEGA 16,50 91,65
SUBTOTAL BANDA LARGA 91,65
VALOR DA NOTA FISCAL: 91,65
ICMS Base de Calculo: 91,65 Aliquota: 18,00% Valor: 16,50
(Reservado ao Fisco ) Reservado ao Fisco
B58E.A437.DAA1.ASBF.8B08.E4E9.D335.0164
- Contribuigao para o Fust 1% e Funttel 0,5% sobre os valores d 0s de icagoes - Nao d cliente./TV: Base de Calculo de ICMS reduzida conf. Item 25 Art. 43, Anexo IV do Decreto 43.080/02 - MG - Emissao autorizada pelo REGIME ESPECIAL (e-PTA-RE) N° 45.000023729-41./Doc. Fiscal disponibilizado em meio
eletronico conf. e-PTA-RE n.45.000023729-41/Central de Atendimento ANATEL 1331/Doc. Fiscal disponibilizado em meio eletronico conf. e-PTA-RE n.45.000023729-41 / Lei 12.741/12 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% - ICMS TOTAL 16,50 - FUST TOTAL 0,72 - FUNTTEL TOTAL 0,36
Aoferta conjunta NET Virtua + e composta pelo seu plano contratado e aplicativos digitais
SVA-ANTIVIRUS MCAFEE 3 DISPOSITIVOS:RS 4,95 / -BUSUU RET:R$ 13,19 / -SKEELO AUDIO BOOK PREMIUM:RS 20,33 / -MINHA BANCA RESIDENCIAL:RS 7,14

Vem com a Claro, a Telecom que aderiu,

de uma Unica vez, a sete dos 10 Movimentos
da Ambicao 2030, como participante do Pacto
Global da ONU - Rede Brasil, reforcando seu
compromisso com um futuro mais sustentavel
e melhor para o planeta.

Conheca as iniciativas de ESG da Claro.

BUSQUE: CLARO.COM.BR/SUSTENTABILIDADE




CI @l r6/- WALTER ROCHA DE CERQUEIRA

PARA 2a VIA DA FATURA, DEBITO AUTOMATICO E DUVIDAS, ACESSE MINHACLARO.COM.BR

CANAIS DE ATENDIMENTO:

Acesse sua conta e outros servicos:

No app Minha Claro Residencial / No Whatsapp 1199991 0621

Na Internet - minhaclaro.claro.com.br

No Atendimento Claro: 10621

Atendimento ao deficiente auditivo e de fala - ligue: 0800 7217707

Q Servicos Moveis

(" Seu numero Claro A
|
periodo de uso Vencimento
i u
de10/09/2025a09/10/2025  08/11/2025
Veja aqui o que esta sendo cobrado:
1. Plano Contratado R$59,89
9 Total RS 59,89)

CI. PLANO CONTRATADO

VALOR RS)

Oferta Conjunta Claro MIX

Aplicativos Digitais

Claro Pds 25GB Multi (206)

Desconto Promocional
Fidelidade até 18/10/2025

Servicos Inclusos no seu Plano

25GB de Extraplay para aproveitar os apps selecionados
25GB de Internet do seu plano Multi

Ligacoes llimitadas com o codigo 21

Passaporte Américas para uso em Roaming Internacional

119,90

-60,01

SUBTOTAL - PLANO CONTRATADO

R$59,89

(TOTAL

R$ 59,89)

AVISOS AO CLIENTE

Informagoes sobre regra de suspensao da inadimpléncia conforme RGC 632/2014 Art 90 a 97: Transcorridos 15 dias da Notificacao do débito podera ocorrer a Susp Parcial, transcorridos 30 dias da susp
parcial podera ocorrer a Susp Total, e transcorridos 30 dias da susp total o contrato podera ser Reincidido. Da rescisao do contrato podera ocorrer a inclusao do registro do débito junto aos 6rgaos de
Protecao ao crédito. Contribuicoes para o FUST e FUNTTEL (1% e 0,5% do valor dos servicos) nao repassados ao cliente. Central Anatel: 1331.

Pague sua conta nos bancos credenciados: Bradesco, Banco do Brasil, CEF, Itali, Santander e outros. As regras do roaming internacional sofrerdo mudancas a partir de abril. Para conhecer, consulte o

regulamento em https://www.claro.com.br/empresas/celular/claro-passaporte

(DOCUMENTO FINANCEIRO N° 94961860 / 102025

Descricao

Valor ISS (RS) Valor Cobrado (R$)

App incluso na oferta - Skeelo ebook Premium 26,00
Desconto App incluso na oferta - Skeelo ebook Premium 13,01
App incluso na oferta - SmartID Premium (Truecaller) 0,12 6,00
Desconto App incluso na oferta - SmartID Premium (Truecaller) -0,06 -3,00
App incluso oferta - Claro Banca Premium 13,00
Desconto App incluso oferta - Claro Banca Premium -6,51
VALOR TOTAL DOS SERVICOS 0,06 22,48

(NOTA FISCAL DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES N° 88105984/102025

)

Claro S/A

Rua Espirito Santo, 1000, 2andar Centro
31015-030 - Belo Horizonte - MG

CNPJ: 40.432.544/0112-62

Inscricao Estadual: 0010117130044
Atendimento Claro: 1052
www.claro.com.br

\WALTER ROCHA DE CERQUEIRA

N° da Conta: 180352796
N° do Cliente: 169291158

Modelo: 22 Série B23 Via Unica
Data Emissao: 10/10/2025
Periodo: 10/09/2025 a 09/10/2025
CFOP: 5307

)

Reservado ao Fisco:
2205.ef12.7¢36.9534.22a2.b337.3ea3.2b2e

Servicos Base de Calculo (R$) ICMS Aliquota (%) Valor ICMS Isento/Nao Tributavel (R$) Valor (R$)
Claro Pds 25GB Multi 65,53 18,00 1,79 65,53
Desconto Desconto Promocional -35,93 18,00 -6,46 -35,93
Passaporte Americas 312 18,00 0,56 312
Desconto Passaporte Americas -1,56 18,00 -0,28 -1,56
Claro Pos App LDN 6,25 18,00 1,12 6,25
(Valor Total da Nota Fiscal 37,41 6,73 0,00 37,141)
Contribuicdo para o Fust 1% e Funttel 0,5% sobre os valores dos servicos de telecomunicagdes - Nao repassados ao cliente. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%

(RESUMO DE LIGACOES E SERVICOS )
RESUMO DE LIGACOES
Descricao Quantidade Dur. Efetiva Duracao Tarifa Valor Cobrado R$
Ligacdes para celulares Claro 2 00:09:35 00:09:36 0,00 0,00
Ligacoes para celulares de outras operadoras 6 00:31:43 00:32:00 0,00 0,00
Ligacoes para telefones fixos 18 00:39:14 00:39:54 0,00 0,00

Pag.1/3



CI @l r6/- WALTER ROCHA DE CERQUEIRA

PARA 2a VIA DA FATURA, DEBITO AUTOMATICO E DUVIDAS, ACESSE MINHACLARO.COM.BR

CRESUMO DE LIGACOES E SERVICOS )

SERVICOS (TORPEDOS, HITS, JOGOS, ETC)

Internet (MB) Mbytes utilizados Tarifa Valor Cobrado R$
Internet (MB) 747,038 0,00 0,00

A cobranca do servico de Internet pode ocorrer até 90 dias apds o seu uso, conforme artigo 78 do RGC.

Total 81min30s

(PERFIL DE CONSUMO MENSAL )

Internet movel: consumo mensal da sua Internet
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C I a r6,- WALTER ROCHA DE CERQUEIRA

PARA 2a VIA DA FATURA, DEBITO AUTOM.

TICO E DUVIDAS, ACESSE MINHACLARO.COM.BR

CDETALHAMENTO DE LIGAGOES E SERVICOS DO CELULAR [

)

Ligacoes Locais

Ligacdes para celulares Claro

Data Hora Origem (UF)-Destino Dur. Efetiva  Duracao Tarifa (R$) Valor Total (R$) Valor Cobrado (R$)
09/09 14:37:59  Minas Gerais-Minas Gerais (31) 00:08:47 00:08:48 0,00 0,00 0,00
23/09 12:09:20  Minas Gerais-Minas Gerais (31) 00:00:48 00:00:48 0,00 0,00 0,00
Total 00:09:35 00:09:36 0,00 0,00 0,00
Ligacdes para celulares de outras operadoras

Data Hora Origem (UF)-Destino Dur. Efetiva  Duracao Tarifa (R$) Valor Total (R$) Valor Cobrado (RS)
11/09 1:37:04 Minas Gerais-Minas Gerais (31) 00:05:18 00:05:18 0,00 0,00 0,00
16/09 08:53:08  Minas Gerais-Minas Gerais (31) 00:09:46 00:09:48 0,00 0,00 0,00
16/09 09:15:35  Minas Gerais-Minas Gerais (31) 00:01:43 00:01:48 0,00 0,00 0,00
16/09 09:44:08  Minas Gerais-Minas Gerais (31) 00:00:28 00:00:30 0,00 0,00 0,00
23/09 17:11:03 Minas Gerais-Minas Gerais (31) 00:13:51 00:13:54 0,00 0,00 0,00
03/10 08:52:58  Minas Gerais-Minas Gerais (31) 00:00:37 00:00:42 0,00 0,00 0,00
Total 00:31:43 00:32:00 0,00 0,00 0,00
Ligacoes para telefones fixos

Data Hora Origem (UF)-Destino Dur. Efetiva  Duracao Tarifa (R$) Valor Total (R$) Valor Cobrado (RS)
10/09 15:15:19 Minas Gerais-Belo Horizonte 00:03:14 00:03:18 0,00 0,00 0,00
16/09 09:09:39  Minas Gerais-Belo Horizonte 00:00:46 00:00:48 0,00 0,00 0,00
16/09 10:23:20  Minas Gerais-Belo Horizonte 00:02:15 00:02:18 0,00 0,00 0,00
17/09 13:34:21 Minas Gerais-Pedro Leopoldo 00:01:14 00:01:18 0,00 0,00 0,00
17/09 13:45:02  Minas Gerais-Pedro Leopoldo 00:00:36 00:00:36 0,00 0,00 0,00
18/09 09:43:58  Minas Gerais-Belo Horizonte 00:05:06 00:05:06 0,00 0,00 0,00
19/09 08:53:21  Minas Gerais-Belo Horizonte 00:00:59 00:01:00 0,00 0,00 0,00
19/09 09:36:04  Minas Gerais-Belo Horizonte 00:03:26 00:03:30 0,00 0,00 0,00
22/09 14:38:10  Minas Gerais-Belo Horizonte 00:01:00 00:01:00 0,00 0,00 0,00
22/09 16:01:10 Minas Gerais-Belo Horizonte 00:07:24 00:07:24 0,00 0,00 0,00
23/09 08:37:06  Minas Gerais-Belo Horizonte 00:00:59 00:01:00 0,00 0,00 0,00
25/09 15:45:55 Minas Gerais-Belo Horizonte 00:05:18 00:05:18 0,00 0,00 0,00
01/10 10:46:58  Minas Gerais-Belo Horizonte 00:01:01 00:01:06 0,00 0,00 0,00
0110 10:59:43  Minas Gerais-Belo Horizonte 00:00:40 00:00:42 0,00 0,00 0,00
07/10 1:24:16 Minas Gerais-Belo Horizonte 00:00:43 00:00:48 0,00 0,00 0,00
07/10 13:17:48  Minas Gerais-Belo Horizonte 00:00:44 00:00:48 0,00 0,00 0,00
07/10 13:51:45 Minas Gerais-Belo Horizonte 00:01:42 00:01:42 0,00 0,00 0,00
08/10 08:40:02  Minas Gerais-Belo Horizonte 00:02:07 00:02:12 0,00 0,00 0,00
Total 00:39:14 00:39:54 0,00 0,00 0,00
Servicos (Torpedos, Hits, Jogos, etc.)

Internet (MB)

Servico Mbytes Utilizados Tarifa (R$) Valor Total (R$) Valor Cobrado (R$)
Internet 729,891 0,00 0,00 0,00
Internet - meses anteriores 17147 0,00 0,00 0,00
Subtotal 747,038 0,00
A cobranca do servico de Internet pode ocorrer até 90 dias apds o seu uso, conforme artigo 78 do RGC.

Detalhes da Internet movel

Data Mbytes Utilizados Tarifa (R$) Valor Cobrado (R$)
09/09 17,147 0,00 0,00
10/09 26,979 0,00 0,00
11/09 28,834 0,00 0,00
12/09 70,227 0,00 0,00
13/09 33,686 0,00 0,00
14/09 6,970 0,00 0,00
15/09 19,839 0,00 0,00
16/09 31,396 0,00 0,00
17/09 15,632 0,00 0,00
18/09 22,898 0,00 0,00
19/09 40,234 0,00 0,00
20/09 1,960 0,00 0,00
21/09 10,236 0,00 0,00
22/09 22,239 0,00 0,00
23/09 68,084 0,00 0,00
24/09 12,868 0,00 0,00
25/09 12,759 0,00 0,00
26/09 16,174 0,00 0,00
27/09 7,604 0,00 0,00
28/09 7,344 0,00 0,00
29/09 70,253 0,00 0,00
30/09 20,898 0,00 0,00
01/10 13,987 0,00 0,00
02/10 17,531 0,00 0,00
03/10 77,962 0,00 0,00
04/10 7,803 0,00 0,00
05/10 6,469 0,00 0,00
06/10 N,454 0,00 0,00
0710 15,032 0,00 0,00
08/10 22,531 0,00 0,00
TOTAL 81min30s
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